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KONZERVATORIUM J. M. Hurbanu i. 48 010 0l Z I L I N A

KOLEKTiVX,q ZML(IVA

na rok 2022



Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dira 17.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zitkladnou organiz6ciou Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Konzervat6riu,
J. M. Hurbana d.48,010 0l 2itin a, IiO 73-2215-005 zastfpenou Mgr.art. FrantiSkom Hrivom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedn5vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa dl.3 ods.5

stanov zitkladnej organizbcie a na ziklade plnomocenstva zo dia27 .1.2021 .

(d'ale.j Odborov6 or ganizircia)

Konzervat6riom, ulica J. M. Hurbana
zastfipend Mgr.art. Milanom Oravcom
(d alej zamestn6vatel')

a

d. 48, 010 01 Zllina,tlo: OOt6z75z,
ArtD., riaditelbm Skoly

nasledovne:

Prvf iast'
(Jvodnd ustanovenia

dl6not< t
Spdsobilost' zmluvnfch str6n na uzatvorenie kolektivnej zmlury

(1) Odborovb organizicia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zirkona dislo 83/1990 Zb. o
zdruiovani obdanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a dl6nku 5 ods.6 prv5 veta stanov
Odborov6ho zxdzupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

OprSvnenie rokovat' a uzatvorit trito kolektfvnu zmluvu vyplyva z dl6nku 3 stanov odborovej
organizicie a zplnomocenstva zo di'a.12.01.2022. vybor odborovej organizbcie,jej StatutSrny org6n,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p6na Mgr.art. Franti5ka Hrivu, predsedu
odborovej organizhcie. Plnomocenstvo zo dfia..12.01 .2022. tvori prflohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatel' m6 prSvnu subjektivitu zaloLeni zriad'ovacou listinou. Konzervat6rium
bolo zriaden6 diom 10.10.1951 rozhodnutim dislo: 6216120091C5-OOS Zitirsklim samospr6vnym
krajom v Ziline zo dia01.11.2009 rydan6ho v sflade s $ 22 zikona(,.59612003 Z. z. o St6tnej spr6ve
v Skolstve a Skolskej samosprSve a o zmene a doplneni niektoqfch zSkonov v zneni neskorSich
predpisov, so z6konom d,islo 24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani (Skolsklf zikon) a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a z6konom d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni
neskor5ich predpisov.
Opr6vnenie z5stupcu zamestn|vatel'a rokovat' a uzafr,orif tfto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel'a Skoly, ako StatutSrneho zSstupcu zamestn6vatel'a.

(3) Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze potLivaf na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestndvatel'a oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "K2", namiesto oznadenia Zbkonnik prSce skratka "2P", namiesto oznadenia z6kona o

odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr5ce vo verejnom zbujme skratka *OYZ", namiesto
zhkona o vykone pr5ce vo verejnom zitujme skratka "YPYZ" a namiesto kolektivnej zmlur,y vy55ieho
stupria na rok 2019-2020 skratka "KZVS".



Cldnok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestnivatel'a

Zameslnbvatel' uzniva v zmysle S 231 ZP a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovir organizirciu. Odborovi organizbcia uzniva
zamestn6vatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvnl strany sa zavaztfii. Ze nebudri v budficnosti podas fidinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovaf vzf$omne oprSvnenie vystupovat' ako zmluvnS" strana tejto kolektivnej zmluvy.

dtdnok 3
P6sobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individuSlne a

kolektivne vzfahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti zmluvnych
str6n.

(2) Tifio KZ 1e zixazn| pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori st u zamestnSvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatela, ktori u neho pracujir na

dohodu o rykonani price, dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brigSdnickej pr6ci Studentov.
(3) Udinnost'tejto KZ sa zadina driom 1. janu6ra 2022 a kondi diiom 31. decembra2022,

pokial'doba irdinnosti niektoqfch zhvazkov nie je v nej dojednan6 odchylne.

Cl6nok 4
Zmena kolektivnej zmluly

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zirklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zm\xnych str5n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako "dodatokkuKZ"
a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
v5eobecne zhvazny pr5vny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktore zakladajfi finandn6 n6roky, a to
v z6vislosti od pridelendho rozpodtv Zmluvnd strany m6Zu po vz5jomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia..

itinok s
Archivovanie kolektivnej zmluly

Zmluvne strany uschovajir titoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ilinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) ZamestnSvatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch
dorudit'predsedovi odborovej organizScie v lehote 10 dni odjej podpisania.

Ju

(2) OdborovS organizilcia sa zavantje zabezpelif
zamestnhvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
dohodne predseda odborovej organizicie s riaditefom Skoly.

Z oboznirmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zipisnica, ktorej
obozn5menych zamestnancov.

obozn6menie zamestnancov
Termin stretnutia zamestnancov

priloha bude prezendni listina



(3) Novo prijiman;irch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn5mi zamestn6vatel
stoutoKZvrftmciplneniapovinnostivzmysle$-u47ods.2ZP.

Druhi iasf
Jndividudlne vzt'a|ry, prdvne ndrokv a prdva zamestnancov z kolektlvnei zmluw

dt6nok 7
Priplatky a odmeny

(1) ZamestnLvatel' r,yplati zamestnancovi pracujficemu v dvojzmennej prev6dzke pri splneni
zSkonnych podmienok priplatok zazmennost'vy5ke 5%. (S 13 OVZ).

oYZ):
(2) Zamestnfxatel'ryplati zamestnancovi, ktonf vykon6va Specializovan6 dinnosti ($ 13 a

a) za dinnost'triedneho uditel'a, ak tfito dinnost'vykon6va vjednej triede, priplatok v sume
5Yo jebo platovej tarifz platovej triedy a pracovnej triedy zvy5enej o 24 %o

b) za dinnost'triedneho uditel'a, ak ttto dinnost' lykondva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume l0 % jeho platovej tarift platovej triedy a pracovnej triedy nyienej o 24
%

c) za dinnost' uvSdzacieho pedagogick6ho zamestnanca priplatok v sume 4oh jeho platovej
tarifu platovej triedy a pracovnej triedy zvj5enej o 24 %o.

(3) Zamestnhvatef ryplati priplatok za(,inajicemu pedagogick6mu zamestnancovi ($ lac
OYZ). Priplatok sa poskytuje mesadne vo r"-fSke 60/o zplatovej tarifu platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po

dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupiia zad,inajici pedagogickli
zamestnanec.

(4) Pedagogickdmu zamestnancovi za sirstavn6 prehlbovanie odbornej sp6sobilosti
profesijnym rozvojom v karidrovom syst6me podl'a osobitn6ho predpisu kreditovy priplatok v sume 6
Yo jeho platovej tarifo platovej triedy a pracovnej triedy a to zakaLdych 30 kreditov ziskanlich podl'a
podmienok a v lehote urdenej osob. predpisom najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urdenej osobitnlfm predpisom. Priplatok prizni na dobu platnosti priznan6ho
kreditu podl'a osobitn6ho predpisu ($ 14 OVZ).

(5) Zamestnbvatel' lyplati zamestnancovi odmenu za pracovn| z6sluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku a 60 rokov veku vo vlfike:

a) 50 % jeho naposledy priznan6ho funkdn6ho platu pri diZke nepretrLtt6ho trvania pracovn6ho
pomeru k zamestn5vatel'ovi menej ako 5 rokov

b) 1OO %jeho naposledy priman6ho funkdn6ho platu pri diZke nepretrLiteho trvania pracovn6ho
pomeru k zamestn6vatel'ovi najmenej ako 5 rokov

dtfnok 8
Osobnf priplatok

( 1) Zamestn 6vatel' sa zavazuje vyuLivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnlfch vlisledkov zamestnanca, alebo zavykonhvanie pr6c

zamestnancom nad r5mec jeho pracovnych povinnosti ($ i0 ods.l OYZ).
Pedagogickdmu zamestnancovi sa priznSva osobny priplatok aj za sfstavn6 prehlbovanie,

zdokonal'ovanie a roz5irovanie odbornej a pedagogickej spOsobilosti ($ l0 ods.2 OYZ).



(2) Zamestnavatel' sa zavdztje priznany osobny priplatok podl'a ods. I urdit' pevnou sumou
zaokrfihlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy nazadiatku kalend6rneho roka.

(3) Zamestnancovi m6Le zamestn6vatel'odobraf priznany osobny priplatok len z d6vodu
zhorienia pracovnych vfsledkov, alebo ak pominir d6vody, pre ktor6 mu bol osobny priplatok

priznan'y.

(4)Vypl6canie osobn6ho priplatku m6Le byf pozastaven6 zamestnancom aj z d6vodu
nedostatku finandnych prostriedkov. Zastavenie r,ypl6cania z tohto ddvodu musi byt'prejednan6
vopred s odborovou organiz6ciou.

ildnok 9
Zvf Senie platovf ch tarif

(1) ZSkladnS stupnica plator{ch tarif zamestnancov vo vykone prSce vo verejnom zbujme
aplatov6 tarifl, pedagogickych zamestnancov sa zvySia od ljfla 2022 o3 o/o. Zmluvn6 strany sa

zavazlji, Le zvyienie platovfch tarif v zmysle bodu alebo pripadnej zrneny zitkona o odmeiovani
nebude maf neprtaznivy vplyv na vyi3ku ostatnych zloiiek funkdnlfch platov, ktor6 boli priznanf.

dlfnok 10
Vfptata platu, preddavku na mzdu a zrhLl<y z platu, odmeiiovanie zamestnancov

(1) Zamestn5vatel'sazavdzuje uskutodnit'vyplatu plaiutraz mesadne najnesk6r v Strn5sty dei
po ukonden i predchbdzajriceho mesiaca.

(2) Zamestnbvatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6 irdty zamestnancom, ktor6 si zrtadili
v peflaZnlfch fstavoch podl'a vlastn6ho qfberu.

(3) Zamestndvatel'sazavazulenazhkladepoliadania zamestnanca, alebo nazirklade dohody o
zrSlkach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si

zamestnanec s6m urdil ($$ 130 ods.1 ZP,l3l ods.1 ZP).

(4) Zamestnbvate| sa zavaztje pri odmeiovani zamestnancov postupovat' v sflade
s vntitornou smemicou o odmefiovanf.

dl6not< 11

Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnancovi, s ktoqim zamestnivatel'skondi pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zilkonnika prilce patri pri skondeni pracovn6ho pomeru
odstupn,! uveden6 v $ 76 ods. I a 2 Zirkonnikapr5ce.

(2) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutl ndroku na starobny d)chodok
alebo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti rykonSvat' z6robkovf dinnost' je viac ako 70 %o,

zamestn6vatef poskytne zamestnancovi odchodnd v sume jeho dvoch funkdnfch platov, ak poZiada
o pos$itnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovnlich dni po jeho skondeni. (KZVS)

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodnd v sume jeho dvoch funkdnlich
platov (KZVS), ak mu bol priznany preddasny starobnlf d6chodok na zilklade Ziadosti podanej pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.



Ckinok l2
Prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 sporeni

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ly5ka prispevku zamestnhvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie v roku 2021 je 2 Yo z objemu zirdtovanlfch platov zamestnancov zirdastnenych na
doplnkovom dOchodkovom sporeni.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje mesadne platit' a odvhdzaf do poist'ovne prispevok na
doplnkovd d6chodkov6 sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a sp6sobom urdenym
v zamestnSvatel'skej zmluve.

(3) ZamestnSvatel' sa zavdzqe, Le zment dohodnutej sumy prispevku na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organiziciou a dohodne so zamestnancom.

dtinok 13

Pracovnf ias zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS vzfilme r,ytv6rania priaznivejiich pracovnych podmienok
a podmienok zamestn6vania sa u zamestn|vatel'a v rokoch 2019 a 2020 ustanovuje pracovnlf das

zamestnanca na 37 a 112 hodiny tyLdenne; u zamestnanca, ktory m5 pracovnlf das rozvrhnuty tak, Le

pravidelne vykon6va pr5cu striedavo v oboch zmenbch v dvojzmennej prevSdzke, sa ustanovuje
pracovnj das na 36 a ll4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec m6 pr5vny n6rok na ustanoveny tyLdenny pracovny das podl'a
pr edcbidzajriceho od seku.

(3) Zamestnixatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost'
podl'a $ 141 ods.3 pism.c) Zakornikaprilcejeden dei pracovn6ho vol'na. Za(,as pracovn6ho
vol'na patri zarnestnancovi funkdnli plat.

dlinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zilujme vfifirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania sa u zamestnavatel'a, predlZuje sa z6kladnSvymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v $ 103 ods.l aZ 3 Zfikonnika prSce o jedentyLdei.

(2) Zikladnbvymera dovolenky je paf tyLdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri
zamestnancovi, ktoqi do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 ZSkonnika prSce je deviit'tyLdiov
v kalend6rnom roku.

elfnok 15

Urienie platu zamestnancom nezdvisle oa aiZry praxe

(1) Zamestn6vatel' sazavdzuje od 01.08.2019 urdit'tarifny platvietlqtm nepedagogiclqtm
zamestnancom,y platoyej triede, do ktorej zamestnanca zatadtl v naj\yS5om platovom stupni
nez6visle od dlZky zapoi,itanej praxe. Takto urdeny tarifnj plat nesmie b1't'niZSf, ako by bol



tarifnf plat urdeny podl'a zaradenia do platov6ho stupia ($ 7 ods.4,5tzitkona (,. 55312003 Z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme a b zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

Tretia iasf
Kolektivne vzt'altv a prdva a povinnosti zmluvnich strdn

dtfnox 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerulenie

(l) Zmluvn6 strany re5pektujf obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie soci6lneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podfa dl6nku 4 ods.l tejtoKZ.

(2) Vpripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenyim vdllnku 4 ods.l KZm6Lu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri
splneni zikonnych podmienok stanovenych v zitkone d. 211991 o kolektivnom vyjednixani a
podmienok uvedenych v tejto tastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudenl il6nkom 37 ods.4 Ustar,y Slovenskej republiky
a Listinou zitkladnych prhv a slob6d tym nie je ustanoveniami predchr{dzajricich odsekov ani nidim
inym obmed zenl a zmluvn6 strany sa zavdzqi ho nespochybiiovat'.

ildnot 17
Rie5enie kolektivnych sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z|vazkt zKZ (ak nevznikii z neho n6rok priamo
zamestnancovi ) v dobe ridinnostiKZ, alebo v dobe ridinnosti jednotliqfchzixazkov znej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavaztjit, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie
zfxdzku zKZ, vyuLit' sprostredkovatefa na rie5enie sporu, zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve pr6ce, soci5lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvne strany sa zavan$it, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatelbm podl'a
predchbdzajirceho odseku, zvhLia na zitklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorS zmluvn6 strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 tohto dlSnku tak, Le

zmluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a , zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutlho zivazku v sume 332,00 eur. Zmluvn6 pokuta podl'a
predchhdzajricej ve$z je splatn5 do 15 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej strane. OdborovS
organizdcia smie pripadne zaplatenir pokutu zamestnbvatel'om pouZit' len na ridel kolektivneho
vyjedn6vania.

(5) Zmluvn6 strany sa dohodli predchidzaf priamej aj nepriamej diskrimin6cii, spory
a st'aZnosti rie5it' v zmysle zbkona d. 36512004 Z. z. o rovnakom zaobchidzani, tj. v srilade

s antidiskriminadnym z6konom.



e kinok l8
Rie5enie individuflnych n6rokov zamestnancov a lybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvn6 strany sa zavazujfi re5pektovat' prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in5pekcie pr6ce alebo na s[de, bez jeho obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budrh postupovat'

objektivne, v s[rlade so vieobecne zhvaznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavdLzujts upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdi st'aZnost'

bola pre5etren5 a vysledok ozn6meny zamestnancovi bez zbyodn6ho odkladu.

dtrinok 19

Zabezpe6enie iinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rieiit zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizilcie, aby mohla riadne rrykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti r,yplfvajricej z $-u 240 ods.4 ZP sa zamestn6vatel' zavazuje na dobu existencie odborovej
or ganizircie p o skynrit' j ej

a) jednu miestnost' d. 25 v budove ,NKS" Konzervat6ria Zilina , v ktorej bude p6sobit' qfbor
odborovej organizicie, ktoryje jej Statut6rny orghn,

b)jednu telef6nnu linku za ridelom telefonick6ho spojenia, alebo poditadov6ho spojenia na odosielanie
spr6v e-mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatif v5etlry prev6dzkov6 n5klady (energie, poplatky spojom a pod.) na svoj n5klad,

0 svoje rokovacie miestnosti na svoj n5'klad za fdelom vzdelfxacich dinnosti odboror.^.fch
funkcion6rov a vedficich zamestnancov zamestnfxatela v oblasti pracovnoprSvnej a kolektivneho
vyjednSvania, oboznhmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednSvanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na sl6vnostnd
podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov

g) priestory na zverejiovanie inform5cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom vyjedn6vani,
o pracovnopr5vnych otiz,kach a odborovej dinnosti v zSujme zabezpe(enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) ZamestnSvatel' umoZni fpravu rozvrhu pracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom,
funkcion6rom odborovych org6nov, na zabezpedenie ner,yhnutnej dinnosti v nich (tiprava rozvrhu
vyudovania).

Clinok 20
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a riprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolnri iinnost'v tejto oblasti

(1) ZamestnSvatel' sazavdzuje plnit'povinnosti rypllfvajfice mu z prSvnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyiiadat' si predchddzajrtci srthhs odborovej organizdcie, alebo rozhodnirt'po dohode s iou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestnSvatel'a ($ 12VPYZ)
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- vypoved' alebo okamZit6 zruienie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych

- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods.2 ZP)
- rovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP)
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP)
- urdenie za(iatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4 ZP)
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnir odistu po skondeni pr6ce, ktory sa zamestnancovi zapodita

do pracovn6ho dasu ($90 ods.10 ZP)
- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

predlZenia ($ 91 ods.2 ZP)
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a ods.9 ZP)
- vymedzenie okruhu taLkych telesnych prSc a du5evnych pr5c, pri ktor'-ich by mohlo ddjsf

k ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP)
- prijatte pldnu dovoleniek na prislu5ny rok ($ 1 I 1 ods.1 ZP)
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky (S 111 ods.2 ZP)
- vymedzenie vdLnych prev6dzkoqfch ddvodov, pre ktor6 zamestn6vatel nemdZe

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktor'-ich sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu
(S 142 ods.4ZP)

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce ($ 144a ods.6 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskyovat' stravovanie podas

prek6Zok v prSci (S 152 ods.S ZP)
- urdenie pridelu do sociSlneho fondu, jeho derpani a pouLiti (zhk.(,.15211994 Z.z. o soci5lnom

fonde)

b) pfsomne informovat' odborovfi organizdciu najmii :

- o platobnej neschopnosti zamestnSvatel'a do l0 dni od jej vzniku ($ 22 ods. 1 ZP)
- ak m5 d6jst'k prechodu prhv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r I mesiac

predq.im ($ 29 ods.1 ZP)
a) o d6tume alebo navrhovanom dStume prechodu na zamestnancov
b) o dOvodoch prechodu
c) o pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov
d) o pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujircich sa na zamestnancov.

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnSvatel'arazzarok ($ 47 ods.4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurdid das, ktor6 sa u neho uvolhili ($ 48 ods.8 ZP)
- o moZnostiach pracovn;fch miest na krat5f pracovny das a na ustanoveny tyLdenny pracovnlf das

($ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepri5t'ani o ($73 ods.2 ZP)

a) d6vodoch hromadn6ho prepir5t'ania
b) podte a Struktirre zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovnli'pomer rozviazaf
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestniva
d) dobe, podas ktorej sa hromadnd prept5t'anie bude uskutodfiovat'
e)krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovn;i pomer rozviazat

- opatrenia umoZiujirce predist' hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov, alebo ho obmedzit'($73
ods.2 ZP)

- predloZit'pfsomnri inform5ciu o qfsledkoch prerokovania hromadn6ho prepfiSt'ania ($73 ods. 4

ZP)
- o pravidelnom zamestnivani zamestnancov v noci ($ 98 ods. 7 ZP)

- o opatreniach srivisiacich so zaistenim bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v spojitosti s

pouZivanim osobnfch ochrannych pracovnych prostriedkov v sflade so z6konom NR SR (,. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr5ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov a nariadenim
vl5dy SR i,.39512006 Z. z. o minim6lnych poZiadavkSch na poslcytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannfch pracovnych prostriedkov.



c) vopred prerokovat' s odborovou organizdciou najmL:
- najnesk6r jeden mesiac pred zadatim hromadn6ho prepfSt'ania prerokovat' opatrenia
umoZiujfrce predist'hromadn6mu prepi5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods.2 ZP)
- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ($ 88 ods.l ZP)
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni ($ 93 ods.3 ZP)
- nariadenia pr6ce v df,och prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP)
- organizirciu prSce v noci ($ 98 ods.6 ZP)
- zavbdzanie noriem spotreby price a ich zmien ($ 133 ods.3 ZP)
- dodasn6 preru5enie vykonu pr6:ce zamestnancovi ($ 141a ods.l ZP)
- opatrenia zamerand na starostlivost'o kvalifikSciu zamestnancov, jej prehlbovanie a ny5ovanie

($ 1s3 zP)
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou azlsadneotizky starostlivostiodchtozamestnancov($ 159 ods.4ZP)
- poZadovanfr n6hradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej irhrady s vynimkou n6hrady Skody

nepresahujricej 50 € ($ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ($ 198

ods.2 ZP)
- stav, Struktfru a predpokladany qfvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii ak je

ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. a ZP)
- zisadne otizky sociSlnej politiky zamestnivatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia (5 237 ods. 2 pism. b ZP)
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6sadnym zmenhm v organizicii pr5ce alebo v zmluvnfch

podmienkach ($ 237 ods.2 pism. c ZP)
- organizadne zmeny, zaktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn5vatel'a,
alebo jeho dasti, zlfdenie, splynutie, rozdelenie,zrnena pr6vnej formy zamestn5vatel'a ($ 237 ods.
2 pism. d ZP)
- opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov achor6b zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e ZP)

d) umoinit'odborovej organizbcii rykon5vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov azdvazkov vyplyvajfcich ztejto
kolektivnej zmlury azagm irdelom jej poslgztovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady ($
237 ods.4, S 239 ZP)

(2) Zamestn|vatel sa zavdzr4e poskltovat' pracovn6 volho ($ 136 ods.3 ZP) s nShradou mzdy
funkcionrirom org6nov odborovej organizircie na zabezpe(,enie dinnosti a poslania odborovej
organizicie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyborlZO 4 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 4 dni v roku

(3) Zamestnixatel poskyne pracovn6 vol'no ($ 138 ZP)snilhradou mzdy funkcion6rom vyboru
odborovej organizhcie na Skolenie v oblasti pracovnoprSvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vSak:

- predseda vyboruZO 2 dni v roku,
- dlenovia vyboruZO 2 dni v roku

(4) baliie predfienie alebo opcitovnd dohodnutie pracovndho pomeru na urdittl dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je moind u pedagogicklfch zamestnancov a korepetitorov,
ktori vyudujuvo vzdelinacich oblastiach uvedenych v SkVP a nepre5li vyberovym konanim:
1. Umenie a kultrira, 2. Jazyk a komunikircia,3. Clovek a spolodnost', 4. Pedagogicko-
umeleck6 predmety, 5 . Matemat tka a prdca s informdci ami, 6 . Umelecko-teoretick6 predmety,
7 .Zdravie a pohyb, 8. ilovek a hodnoty, f .ilovek a svet prdce,10. Uditel' hudobnej te6rie
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a korepetitora v zmysle zitkona i,.31112001 Z. z. Z1,konnik prdce v zneni neskoriich
predpisov $ 48 ods' 4 bod d) ' 

irrrnok 21
Z$vdzky odborovej o rganiz:icie

( 1) Odborovh organizftcia sa zavazuje po dobu frdinnosti tejto KZ dodrZiavaf
soci6lny mier so zamestnSvatelom v zmysle dl6nku l5 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovd organizitcia sa zavazuje informovat'zamestn6:vatel'a o situ6cii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

(3) Odborovi organizircia sa zavdntje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS5ich org6nov
z6stupcu zamestn6vatel'a za ridelom hodnotenia plnenia zixazkov z kolektivnej zmluly.

Clilnok22
Ochrana prfce

(1)Zamestniwatel'vrozsahusvojejpdsobnostiavsriladesustanoveniami $146a$147
Zitkonnika prace a $ 8a) aZ 8f) z6kona NR SR je (,. 12412006 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov sa

zavazuje sfistavne zaistovaf bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten tidel vykon5vat'potrebn6
opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie
ochrany pr6ce.

(2) Zamestn6vatel'v z6ujme toho bude :

al zriatovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrLiavat ich a zlep5ovat', vykon5vat'technick6 ako aj
organiza(nd opatrenia podl'a pr6vnych a infch predpisov na zaistenie BOZP
b/ ststavne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a in;fmi predpismi na zaistenie BOZP, vedricich a
ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost', vyLadovat a kontrolovat'ich dodrZiavanie
cl zarad'ovaf zamestnancov na prficu a pracovisko so zretelbm na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit', aby zamestnanec lykon|val prbce, ktonich qfkon by bol vrozpore spr6vnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat' frovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zisad BOZP,
odstrafl ovat' zisten6 ned o statky, prf diny porrich a hav Srii
el zistovat a odstraiovat'pridiny pracovnlich Arazov a chor6b z povolania, viest'ich evidenciu
fl zabezpe(if fhradu mzdy za das vlfkonu kontroly dlenom komisie BOZP
g/ uvol'fiovat zprhce dlenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
h/ vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujircu zisadne zfimery, ktor6 sa majir dosiahnut' v
oblasti BOZP a program jej realizircie,
i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na vietklfch
pracovisk6ch a zariadeniach v spolupr6ci s prislu3nyim odborovym org6nom a za jeho tidasti,
j/ odstraiovat' nedostatky zistend pri kontrolnej dinnosti,
k/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Livota, podl'a pracovnopr6vnych
predpisov nabezplatne pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, umyvacie, distiace
a dezinfekdn6 prostriedky, pracovny odev, pracovnf obuv
l/ tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedLT je zamestnSvatel' povinny udrLiavat v pouZitelhom
stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpedovat'riadne hospodSrenie s nimi
m/ vypracovat'hodnotenie nebezpedenstiev vypljvajricich z pracovn6ho prostredia a na jeho ziklade
vypracovat' zoznamposkytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskSch. Zaflmto fdelom
bud(s zabezpedovat'dodrZiavanie zitkazu fajdenia na pracovisk5ch ustanovendho z6konom d,.37712004
Z.z. o ochrane nefajdiarov.
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i16notr 23

Kontrola odborovfm orgfnom v oblasti BOZP

(l) OdborovS organizlcia sa zavazuje vykonSvat' kontrolu nad stavom BOZP u

zamestn5vatel'a.

(2) Odborovi organizfrcia v z6ujme toho bude v sfrlade s $ 149 ZP
al kontrolovat', ako zamestni:atef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sfistavne utv5ra
podmienky bezpednej a zdravotne neikodnej prace, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie

zamestn6vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zamestnSvatel'a s osobnlfmi

ochrannymi pracovnymi prostriedkami
bl kontrolovat', di zamestnavatel'riadne r,y5etruje pridiny pracovnych urazov, z0dastiovat' sa na

zist'ovani pridin pracovnych '6razov a chor6b z povolania, pripadne ich s5m vySetrovat' ,

cl poZadovat' od zamestn6vatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a preruienie pr6ce v pripade bezprostredndho a vhLneho ohrozenia
Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajfrcich sa v priestoroch alebo na

pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomim,
dl upozornit' zamestnavatel'a na pr6cu naddas a nodnf pr5cu, ktor5 by ohrozovala bezpednost' a

ochranu zdr av ia zamestnancov,
e/ zfdastf,ovat' sa na rokovani ach o otbzkach bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci..

O nedostatkoch podl'a odseku 2 pism.c) je odboroqf org6n povinnii vypracovat'protokol.

(3) Zamestn5vatel' sazavazuje v spolupr6ci s odborovou organizitciou zhodnotit'minim6lne
- 1 x do roka rczbor pracovnej neschopnosti, firazovosti a irrovne BOZP vritane nSvrhov a opatreni

smerujircich k zlep5eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskltovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v

sirlade s nariadenim vl6dy SR (,.39512006 Z.z. o podmienkach poskyovania osobnych ochrannych
prostriedkov

el5,nok24
Zdrav otnicka starostlivost'

Zamestnbvatel' sa zavdzuie na svoje n6klady:

a) vybavit' pracoviskS prisluSnymi hygienickfmi pom6ckami a stav lek6rnidiek
udrZiavat v zmysle platn;fch noriem

b) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v'-f5ka n5hrady prijmu je
v obdobi:

od prv6ho dia do tretieho dria dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 oZ denn6ho

vymeriavacieho z5kladu zamestnanca,

od Stvrt6ho dfla do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denn6ho

vymeriavacieho zSkladu ($ 8 26k.d.46212003 Z.z.).

dl6not< 25
Starostlivosf o deti zamestnancov

(1) Zamestnilatel poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem

dovolenky neplaten6 volho na ich Ziadost'na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase Skolskfch priudnin,
pokial' tomu nebrSnia virLne prevSdzkov6 d6vody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto volha sa

nesmie viazat na derpanie dovolenky.
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Clilnok26
Stravovanie

(1) Zamestnbvatel sa zavdzuje v zmysle 5 152 ZP zabezpe(,ovat' zamestnancom vo v5etkfch
pracovnyclr zmenhch stravovanie zodpovedajrice zisaddm sprSvnej vyLivy v blizkosti pracoviska,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnir cestu.

(2) Zamestn|vatel'bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla
vr5:tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny, v stravovacom zariadeni in6ho zamestn6vatel'a
alebo prostrednictvom prSvnickej osoby alebo fuzickej osoby, ktor5 m5 oprSvnenie sprostredkovaf
stravovacie sluZby. NSrok na poskytnutie strar,y m6 zamestnanec, ktory v r5mci pracovnej zmeny
vykon5va pr6cu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnb zmena trvb vtac ako 11 hodin, zamestnSvatel'
m6Le zabezpedit' poskytnutie d'al5ieho tepl6ho hlavn6ho jedla.

(3) Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie zrozpo(tu zamestn6vatel'a sumu vo vlf5ke 55 %
hodnoty jedla, najviac v5ak do vliSky 55 o% stravn6ho poskyovan6ho pri pracovnej ceste v truani
5 aL 12 hodin podl'a zitkona o cestovnych nShradSch (,.28312002 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestndvatel' sa zavazuje prispievaf na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zilkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume € 0,40 na jedno
hlavn6 jedlo.

(5) Zamestnhvatel' poskyne zamestnancovi stravny listok alebo finandnj prispevok v sume
uvedenej vodsekoch 3 a4, ak zamestnanec na zirklade lek6rskeho potvrdenia'od Specializovan6ho
lek6ra zo zdravotn;fch d6vodov nem6Ze vyuZit' Liadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestnSvatel'om. O5etrujrici lek6r v pisomnom potvrdenf uvedie, na ak6 dasov6
obdobie odporfda zamestnancovi di6tne stravovanie.

(6) ZamestnSvatel' sa zavdzuje umoZnit' stravovanie zamestnancov aj podas prekSZok v pr6ci
na strane zamestnanca, ato pritychto prekSZkach:
- z d6vodu lek6rskeho o5etrenia alebo ly5etrenia zamestnanca
- z d6vodu sprevSdzania rodinn6ho prislu5nika na lek6rske o5etrenie alebo vy5etrenie
- z d6vodu preventivnej lekSrskej prehliadky zamestnanca
- pr\ry deri podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
- prvy deri podas o5etrovania dlena rodiny

N6rok na stravny listok m6 zamestnanec, ktory odpracuje pracovnfi zmenu dlh5iu ako Styri
hodiny v naddase ak pracuje za zamestnanca (zastupuje zamestnanca), ktoqf nenastripil do
pracovnej zmeny.

(7) Suma stravn6ho listka od 1.6.2018 je € 4,30.

(8) Na zilklade novely Zikonnika pr6ce d.31112001 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov $ 152

Stravovanie zamestnancov je vypracovan6 Smernica na stravovanie zamestnancov.

tlilnou27
Starostlivost' o kvalifi kdciu

(1) Zamestnixatel sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnixani pr6cami zodpovedajtcimi dosiahnutej
kvalifik6cii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujt kvalifik6ciu a majt uzavretd prislu5n6 dohody so

zamestn6vatel'om, zamestn5vatel'bude poskyovat'pracovn6 fl'ar,y a ekonomicke zabezpei,enie podl'a
platnych predpisov.

CLlnok 28
SociSlny fond a doplnkov6 ddchodkov6 sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vlfSka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovlf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vySke I % a
- d'al5im prfdelom najmenej vo qf5ke 0,05 % zo srihrnu hrublich platov zirdtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok.

Zisady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria sirdast' tejtoKZ a sf uveden6 v prilohe d.2.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli na vyike prispevku zamestn|vatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie na rok 2022 nasledovne:
CelkovS suma na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie je tvoren6:

a) sumou dohodnutou v uzatvorenych zamestn6vatel'skych zmluv6ch do 37.12.2018 a

b) sumou najmenej 2oh z objemu zridtovanych platov zamestnancov zfdastnenlfch na
doplnkovom d6chodkovom sporeni v rokoch 2022

Stvrt6 iast'

Cldnok 29
Ziverein6 ustanovenia

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat'hodnotenie plnenia zhvazkov a pr6v tejto
kolektivnej zmluvy vykon5vat' polrodne pisomnou formou protokolu o lyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmlury. ZaI. polrok najnesk6r do 15. augusta vprisluSnom roku a za cely rok do 15.

februSra v nasledujficom roku.

(2) Thto KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. Kaid| zo zmluvnych str5n obdrLi po dvoch
podpfsanych exempliiroch.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujir, Letito kolektivnu zmluvu si preditali, sfhlasia s jej obsahom a

preto ju naznaktoho podpisujri.

V Ziline, dira 17.01.2022
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Priloha KZ i.2
Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

CI.I
VSeobecn6 ustanovenia

l1l Tieto zhsady upravujt tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zlsady
hospod6renia s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zbkona (,. 15211994 Z. z. (talej len "SF") v
p6sobnosti zamestn5vatel'a. Odborov6 organizicia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na
tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

l2l Y priebehu roka sa m6Le rozpodet SF v jednotliqi,ch poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsrihlaseni zamestnS:vatel'om a Odborovou organiz6ciou.

/3/ Nevy6erpan6 finandnd prostriedky SF prechidzajt do nasledujriceho obdobia.

l4l Prostriedky SF sa vedri na samostatnom fidte zamestn6vatel'a. Na tento ridet sa prostried$,
previldzajfi vo vy5ke lll2 do 15 dni kalend6rneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladandho
rodn6ho zitkladu na urdenie povinn6ho pridelu. Zitdtovame povinndho pridelu r,ykon6 zamestn6vatel'
najnesk6r do konca druh6ho mesiaca v nasledujircom kalend6rnom roku.

/5/ Prispevok zo SF (okrem prispevku na zabezpedenie stravovania) sa vypl6ca spolu
s vyplatou mzdy.

16l Prijmy zo sociSlneho fondu poskytnut6 zamestnancom sa zdaiiujri podl'a $ 35 z6kona o dani
z pr(jmov (,. 59512003 Z. z. a podliehajir odvodu do soci5lnej poist'ovne podfa zbkona t,. 54312010 Z.
z.,ktorym sa meni a dopiria zikon 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni.

17l ZamestnSvatef je povinny odsfihlasit' v5etky vydavky zo SF s Odborovou organizSciou.

l8l Za dodrZiavanie pravidiel o hospodSreni so SF zodpoved5 povereny zamestnanec
zamestn5vatel'a: hospod6rka Skoly p. Danka Pidychov6.

c1.2.

Rozpoiet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem soci6lneho fondu na rok2022
a/ povinnli pridel vo qf5ke 1% € 8 I 10,00
b/ d'alSi pridel vo vliSke 0,05% z funkdnych platov € 530,00
c/ ostatok SF z minuldho roku € 7404.53

/2lYydavky zo sociiilneho fondu narok2022
a/ prispevky na zabezpe(,enie stravovania
b/ prispevky na regener6ciu pracovnej sily
c) dary

Spolu € 16 044,52

€ .6944,52
€ 8500,00
c ...600,00

Spolu € 16 044,52.
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cl.3
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

Pr{spevky na zabezoeienie stravovania

1. Zamestnancom Skoly po splneni podmienok S 152 ZP zamestnSvatel'bude prispievat'na
stravovanie v Skolske.ljed6lni pri Gymn6ziu Velk6 OkruZn6 Lilinana jedni tepl6 hlavn6 jedlo,
vr6tane vhodn6ho nripoja vo qySke € 0,20.

2. Po splnenf podmienok 5 152 ZP zamestnhvatel'bude zamestnancom Skoly prispievat'na
stravovanie na jedno tepl6 hlavn6 jedlo, vr6tane vhodn6ho n6poja vo vy5ke € 0,20.

Pr{spevok na regenerdciu pracovnei silv
Zamestnhvatel'poskytne zamestnancom prispevok na regener5ciu pracovnej sily pau5Slne vo vy5ke
€ 120'00. Vlfika prispevku na regenerSciu pracovnej sily sa kr5ti fmerne k pracovn6mu riviizku
a dlLke odpracovanlfch mesiacov v kalendSrnom roku. Tento prispevok bude lyplateny vo vyplate za
mesiac okt6ber, alebo pri ukondenI pracovn6ho pomeru.

Ostatnd

Zo sociSlneho fondu zamestnSvatel'poskytne na zakripenie venca pri fimrti zamestnanca, ak sa
poslednej rozlirdky zridastni zitsttpca zamestnhvatel'a, alebo odborovdho orginu do € 100,00.

Realizriciu podnikovei socidlnei politikv v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zamestnancom Skoly a ich rodinnym prislu5n(kom umoZnime mimo vyudovania bezplatne vytLivaf
telocvidriu a jej zariadenie.

Tieto z6sady sri sirdast'ou kolektivnej zmluvy a nadobridajri ridinnost' dfiom 1.1.2022 akonila
ridinnost' dfiom 3 1.12.2022, ak nie je v texte z6sad uveden6 inak.
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Dodatok ku KZ i. I

Kolektivna zmhxa na rok 2021 nzatvorenS df,a 17 .01.2022 sa meni odo dia 01.02.2022 :

cl. 3

PouZitie a derpanie soci5lneho fondu

Prisoevkv na zabezpeienie stravovania

1. Zamestnancom Skoly po splnenf podmienok 5 152 ZP zamestndvatel' bude prispievat' na stravovanie
v SkolskeS jed6lni pri Gymnbziu Velk6 OkruZnS Zilinana jedno tepl6 hlavn6 jedlo vr6tane vhodndho
n6poja vo v'-iSke € 0,40.

2. Po splneni podmienok 5 152 ZP zamestn6vatel'bude zamestnancom Skoly prispievat'na stravovanie
najedno tepl6 hlavn6jedlo, vrhtane vhodn6ho nSpoja vo qf5ke € 0,40.

Y Liline,dila 01 .02.2022
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