KONZERVATORIUM _J. M. Hurbana & 48 01001 ZILIN A

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023, a rok 2024 do 31.8.2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 31.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Konzervatoriu,

J. M. Hurbana ¢. 48, 010 01 Zilin a, ICO 73-2215-005 zastapenou Mgr.art. Frantiskom Hrivom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢1.3 ods.5
stanov zakladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo dna 18.1.2023.

(dalej Odborova organizacia)

a

Konzervatériom, ulica J. M. Hurbana ¢&. 48, 010 01 Zilina, ICO: 00162752,
zastipené Mgr.art. Milanom Oravcom ArtD., riaditelom Skoly
(d'alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost® zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prvd veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu vyplyva z €lanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna . 18.1.2023. vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr.art. FrantiSka Hrivu, predsedu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 18.1.2023. tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou. Konzervatorium
bolo zriadené diiom 10.10.1951 rozhodnutim &fslo: 6216/2009/0S-005 Zilinskym samospravnym
krajom v Ziline zo diia 01.11.2009 vydaného v stlade s § 22 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
v §kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, so zdkonom d¢islo 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov azakonom ¢&. 523/2004 Z. z
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznaCenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka “OVZ”, namiesto
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka “VPVZ” a namiesto kolektivnej zmluvy vySSieho
stupia na rok 2019-2020 skratka "KZVS*.



Clanok 2 ’
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborova organizicia uzniva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budicnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Uginnost tejto KZ sa za&ina ditom 1. januara 2023 a koné&i diiom 31. augusta 2024, pokial
doba ucinnosti niektorych zaviazkov nie je v nej dojednané odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “dodatok ku KZ”
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, ato
v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia..

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.
Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly.

7 oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

(8]



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavate!’

s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdavane ndroky a_prdava zamestnancov z kolektivaej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni

zdkonnych podmienok priplatok za zmennost” vyske 26 €. (§ 13 OVZ).

OVZ):

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava $pecializované ¢innosti (§ 13b

a) za cinnost triedneho ucitela, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume
5% jeho platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy zvySenej o 14 %

b) za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10 % jeho platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy zvySenej o 14
%

c) za ¢innost” uvadzacieho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4% jeho platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy zvysenej o 14 %.

(3) Zamestnavatel' vyplati priplatok zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi (§ l4c
OVZ). Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% zplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky
zamestnanec.

(4) Pedagogickému zamestnancovi za sUstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti

profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu kreditovy priplatok v sume 3
az 6 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy v Iehote uréenej osobitnym
predpisom. Priplatok prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu (§ 14

OVZ).

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku a 60 rokov veku vo vyske:

a)

50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi menej ako 5 rokov

b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania pracovného

pomeru k zamestnavatel'ovi najmenej ako 5 rokov

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 ods.1 OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi sa priznava osobny priplatok aj za sustavné prehlbovanie,
zdokonal'ovanie a roz8irovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti (§ 10 ods.2 OVZ).



(2) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréit pcvnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat” priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

(4)Vyplacanie osobného priplatku moze byt pozastavené zamestnancom aj z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov. Zastavenie vyplacania z tohto dévodu musi byt’ prejednané
vopred s odborovou organizaciou.

Clénok 9
Zvysenie platovych tarif

(1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysia od 1.januara 2023 o0 7 % a od 1.septembra 2023 o d’alsich 10% a platové tarify pedagogickych
zamestnancov sa zvysia od 1.januara 2023 o 10 % a od 1.septembra 2023 o d’alSich 12%.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle bodu alebo pripadnej zmeny zakona
o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli
priznané.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu, odmefiovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v Strnasty den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade poziadania zamestnanca, alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil (§§ 130 ods.7 ZP, 131 ods.7 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje pri odmefovani zamestnancov postupovat v silade
s vnltornou smernicou o odmefiovani.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace poskytne pri skonceni pracovného pomeru
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndaroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni. (KZVS)

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch funkénych
platov (KZVS), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Zziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.



Clénok 12 ,
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov ziucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové ddchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, vsume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'ske) zmluve.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
déchodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a 1/2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 a 1/4 hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajiceho odseku.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a, predlzuje sa zdkladna vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 Zakonnika prace o jeden tyzden.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov
v kalendarnom roku.

Clanok 15
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavizuje od 01.08.2019 ur¢it’ tarifny plat vSetkym nepedagogickym
zamestnancom v platovej triede, do ktorej zamestnanca zaradil v najvy$Som platovom stupni
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZ¥, ako by bol
tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4,5 zédkona €. 553/2003 Z. z.
o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).



Tretia ¢ast’ !
Kolektivae vzt'’aly a prava a povinnosti zmluvaych stran

Clénok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢&. 2/1991 o Kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe G¢innosti KZ. alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavidzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a , zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku vsume 332,00 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit len na el kolektivneho
vyjednavania.

(5) Zmluvné strany sa dohodli predchadzat priamej aj nepriamej diskriminacii, spory
a staznosti rie§it v zmysle zakona ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani, t.j. v stlade
s antidiskriminaénym zakonom.

Clanok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
indpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.



/

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, vsilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnuat’ jej
a) jednu miestnost & 25 v budove ,NKS* Konzervatéria Zilina , v ktorej bude pésobit’ vybor

odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za uéelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na odosielanie
sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, poplatky spojom a pod.) na svoj naklad.,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  slvisiace s ocenenim prace zamestnancov

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.,

(2) Zamestnavatel’ umozni Gpravu rozvrhu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu
vyucovania).

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) wyfiadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizdcie, alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 VPVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- uréenie zadiatku a konca pracovného <asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urCenie Casu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§90 ods.10 ZP)



uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a Jedcme vratane jej
ptedlzema (§ 91 ods.2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 0ds.9 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 ZP)
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b) pisomne informovar’ odborovii organizdciu najmi :

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér 1 mesiac
predtym (§ 29 ods.1 ZP)

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu na zamestnancov

b) o dovodoch prechodu

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny as

(§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepustani o (§73 ods.2 ZP)

a) dévodoch hromadného preptstania

b) podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

- opatrenia umoziiujice predist’ hromadnému prepiStaniu zamestnancov, alebo ho obmedzit’ (§73

ods.2

ZP)

- predlozit’ pisomna informaciu o vysledkoch prerokovania hromadného preptstania (§73 ods. 4
7P)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spojitosti s
pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonom NR SR ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenim
vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najma:
P P g

najneskor jeden mesiac pred zafatim hromadného preptstania prerokovat’ opatrenia

umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

odligné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)
nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
organizaciu prace v noci (§ 98 ods.6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods.3 ZP)
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- doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ods.1 ZP)’

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie'a zvySovanie
(§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej hrady s vynimkou nahrady Skody

nepresahujicej 50 € (§ 191 ods. 4 7ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198

ods. 2 7P)

- stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia . najmé ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a ZP)

- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢ ZP)

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela,

alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.

2 pism. d ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP)

d) wumozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§
237 ods.4, § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods.3 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizacie na zabezpelenie &innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- Elenovia vyboru ZO 4 dni v roku

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno (§ 138 ZP)s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizicie na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

(4) Dalsie predizenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na urita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné u pedagogickych zamestnancov a korepetitorov,
ktori vyutuji vo vzdelédvacich oblastiach uvedenych v SkVP a nepresli vyberovym konanim:
1. Umenie a kultura, 2. Jazyk a komunikacia, 3. Clovek a spolo¢nost’, 4. Pedagogicko-
umelecké predmety, 5. Matematika a praca s informéciami, 6. Umelecko-teoretické predmety,
7.Zdravie a pohyb, 8. Clovek a hodnoty, 9.Clovek a svet prace, 10. Ugitel hudobnej tedrie

a korepetitora v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich
predpisov § 48 ods. 4 bod d) .

Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto K7 dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
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(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o 51tuac11 veduce]
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za (i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pf)sobllosti a vsulade s ustanoveniami § 146 a § 147
Zakonnika prace a § 8a) az 8f) zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdrawa pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepsovat’, vykonavat technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
b/ sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost,, vyzadovat' a kontrolovat’ ich dodrziavanie
¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pricu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP ’
d/ kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii
e/ zistovat a odstraiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu
f/  zabezpedit’ thradu mzdy za ¢as vykonu kontroly ¢lenom komisie BOZP
g/ uvoliiovat z prace Elenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,
i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho tcasti,
j/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnii obuv
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouZzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat” hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto u¢elom
budi zabezpe&ovat’ dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zdkonom ¢&. 377/2004
Z.z. 0 ochrane nefaj¢iarov.

Clénok 23
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykondvat® kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizéacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i slstavne utvara
podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
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zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami ’

b/ kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vy$etruje pri¢iny pracovnych Urazov, zcastnovat’ sa na
zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sam vysetrovat ,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osoOb zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a noc¢nd pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zacCastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci..

O nedostatkoch podl'a odseku 2 pism.c) je odborovy organ povinny vypracovat’ protokol.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujtcich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stilade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje na svoje naklady:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami astav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem

b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi:

- od prvého dia do tretiecho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).

Clanok 25
Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia véazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa
nesmie viazat' na cerpanie dovolenky.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy v blizkosti pracoviska,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.
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(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny , v stravovacom zariadeni iného Zzamestnavatel'a
alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
mdze zabezpedit' poskytnutie d’alsieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 a7 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume € 0.40 na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok alebo finan¢ny prispevok v sume
uvedenej v odsekoch 3 a4, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpetenych zamestnavatelom. OSetrujici lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké Casové
obdobie odporu¢a zamestnancovi diétne stravovanie.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca, a to pri tychto prekazkach:
-z dovodu lekarskeho osetrenia alebo vySetrenia zamestnanca
- zdovodu sprevadzania rodinného prislusnika na lekarske osetrenie alebo vySetrenie
-z ddovodu preventivnej lekarskej prehliadky zamestnanca
- prvy dei pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
- prvy den pocas oSetrovania €lena rodiny

Narok na stravny listok ma zamestnanec, ktory odpracuje pracovni zmenu dlhsiu ako Styri
hodiny v nad¢ase, ak pracuje za zamestnanca (zastupuje zamestnanca), ktory nenastipil do
pracovnej zmeny.

(7) Suma stravného listka od 1.1.2023 je 5,10 €.

(8) Na zéaklade novely Zakonnika prace ¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov § 152
Stravovanie zamestnancov je vypracovana Smernica na stravovanie zamestnancov.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, zamestnavatel’ bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 28
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
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Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a
- dalsim pridelom najmenej vo vyske 0.05 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢.2.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vy$ke prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové

sporenie na rok 2023 nasledovne:
Celkova suma na doplnkové déchodkové sporenie je tvorena:
a) sumou dohodnutou v uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluvach do 31.12.2018 a
b) sumou najmenej 2% z objemu z(&tovanych platov zamestnancov z(c¢astnenych na

doplnkovom déchodkovom sporeni v rokoch 2023

Stvrta éast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy vykonavat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta v prislusnom roku a za cely rok do 15.

februara v nasledujiicom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivhu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziline, diia 31.01.2023
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Priloha KZ ¢.2
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

CL1
Veobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Ccerpania, rozpotet a zisady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona ¢. 152/1994 7. z. (d'alej len "SF") v
pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Ucte zamestnavatel'a. Na tento 0cet sa prostriedky
prevadzaja vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného
ro&ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zactovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’

najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

/5/ Prispevok zo SF (okrem prispevku na zabezpecenie stravovania) sa vyplaca spolu
s vyplatou mzdy.

/6/ Prijmy zo socialneho fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuji podla § 35 zdkona o dani
z prijmov €. 595/2003 Z. z. a podlichaji odvodu do socidlnej poistovne podl'a zakona ¢. 543/2010 Z.
z., ktorym sa meni a dopliia zakon 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

/7! Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF zodpovedd povereny zamestnanec

zamestnavatela: hospodarka Skoly p. Danka Pidychova.

ClL2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/° Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1% € 9766,00
b/ d’al$i pridel vo vyske 0,05% z funkénych platov € 930,00
¢/ ostatok SF z minulého roku € 5748,59

Spolu €16 444,59

/2/Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a/ prispevky na zabezpecenie stravovania € .7144,59
b/ prispevky na regeneraciu pracovnej sily €  8§700,00
c) dary € ..600,00

Spolu € 16 444,59
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Cl.3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Prispevky na zabezpelenie stravovania

1. Zamestnancom 3koly po splneni podmienok § 152 ZP zamestnavatel bude prispievat na
stravovanie v Skolskej jedalni pri Gymnaziu Vel'ka Okruzna Zilina na jedno teplé hlavné jedlo
vratane vhodného napoja vo vyske € 0,40.

2. Po splneni podmienok § 152 ZP zamestnavatel’ bude zamestnancom skoly prispievat’ na
stravovanie na jedno teplé hlavné jedlo, vratane vhodného napoja vo vyske € 0,40.

Prispevok na regenerdciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily pauSalne vo vyske
€ 150,00. Vyska prispevku na regeneraciu pracovnej sily sa krati umerne k pracovnému uvizku

a dizke odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku. Tento prispevok bude vyplateny vo vyplate za
mesiac oktober, alebo pri ukonceni pracovného pomeru.

Ostatné

7o socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne na zakupenie venca pri umrti zamestnanca. ak sa
poslednej rozlugky zacastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu do € 100,00.

Realizdaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Zamestnancom $koly a ich rodinnym prislu§nikom umoznime mimo vyucovania bezplatne vyuzivat
telocviéiu a jej zariadenie.

Tieto zasady sh sacastou kolektivnej zmluvy a nadobudaju t€innost’ diiom 1.1.2023 a kon¢ia
G¢innost’ ditom 31.08.2024, ak nie je v texte zasad uvedené inak.

/ 1— /
............ /ﬂ“D/i// Ko [Hpreg

Mgr.art. Milan Fravec, ArtD. Mgr.art. FrantiSek Hfivo
riaditel’ Skoly predseda ZO OZPSaV
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Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Konzervatériu, J. M. Hurbana 12, 010 01 Zilina, ICO 73 — 2215 — 005, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ, ¢.1/vZ0/2023, zo dha 18. 1. 2023, ktory je jej Statutarnym
organom splnomocnuje tymto Mgr.art. Frantiska Hrivu. predsedu Zdkladnej organizacie, aby
zastupoval vplnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu vrokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomociiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zdkladnej organizacie.

Zilina 18.1.2023

zavybor 70 OZ7,
Mgr. Martin Obona

Plnomocenstvo prijimam.

Mgr.art.Frantisék Hrivo

Zilina 18.1.2023

‘ na Slovensku
¢ KonzervatGrium, J.M. Hurbana 12

{01001 ZILINA




Dodatok ku KZ ¢. 1

Kolektivna zmluva na rok 2023 a rok 2024 do 31.8.2024 uzatvorena diia 31.1.2023 sa meni odo dna
01.03.2022 :

ClL.26
Stravovanie

(7) Suma stravného listka od 1.1.2023 je 5,50 €.

V Ziline, diia 01.03.2022

S [ dis i) 7o

Mgr.art. Hrivo Frar&tié;ﬂg Mgr.artf Milan Oravec//ArtD.
predseda ZO OZPSaV riaditel’ Skoly
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