Pracovny poriadok

Riaditel’ka Konzervatéria, J. M. Hurbana 48, 010 01 Zilina podl'a § 12 zakona 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, po prerokovani so ZO
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a pedagogickou radou pri
Konzervatériu vydava

PRACOVNY PORIADOK
pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Konzervatoria

Clinok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Na pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
vztahuje Zakonnik prace, Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme,
Zékon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme alebo iny pravny predpis, ak smernica neustanovuje inak.

2. Pracovny poriadok podrobnejSie rozvadza ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakona O odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ich vykonavacich predpisov v podmienkach Konzervatoria v Ziline,
pricom nenahradza Zakonnik prace a ostatné vSeobecno-pravne predpisy, vychadza vsak
z nich a je v salade s nimi.

Clinok 2
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skoly, ktori su u
zamestnavatel’'a v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda*), sa pracovny poriadok
vztahuje, len ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Clinok 3
Opravnenost’ vykondvat’ ukony v pracovno-pravnych vzt’ahoch

1. 'V pracovno-pravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Pravne ukony vyplyvajlce z pracovnopravnych
vztahov vykonava v mene zamestnavatela jeho Statutarny organ.

2. Statutirnym organom zamestnavatela je v zmysle § 7 ZP riaditel, ktorého vymentiva
a odvolava zriad’'ovatel’, predseda Zilinského samospravneho kraja, na zaklade vyberového
konania v zmysle § 4 zakona 596/ 2003 Z. z.

3. Riaditel’ Konzervatéria v Ziline ma v zmysle § 42 ZP a § 5, ods. 1 zakona ¢. 552/ 2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme pravo vymenovat a odvolat’ vedicich zamestnancov
v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu.

4. Ini zamestnanci — veduci jeho organizacnych utvarov, mézu vykonavat’ pravne tkony
vV mene zamestnavatela Vrozsahu ich pracovnej naplne aza podmienok, ktoré urcuju
vnutorné predpisy pre funkciu, ktorti vykondvaju.
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: AV 0ze pi veri S vojich z \% ili urcité
5. Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6. Veduci zamestnanci zamestnavatela (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj jeho dalsi
zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnévatel’a, st
opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.

Clinok 4
Vymenovanie a odvolanie

1. Skolu riadi riaditel' $koly. Riaditela $koly na dobu pitroéného funkéného obdobia
vymenuva a odvoldva zriadovatel' Skoly podla § 3 zékona ¢. 596/2003 Z. z. na navrh
prislusnej rady Skoly a na zaklade vysledkov vyberového konania podl'a § 4 tohto zakona.
Navrh rady skoly je pre zriad'ovatela zavéazny, ak zakon ¢. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak.
Riaditel'a Skoly alebo riaditel’a Skolského zariadenia, pri ktorych sa rada Skoly nezriad’uje
alebo rada skoly nekond v stanovenej lehote, alebo ak rada Skoly nepredlozila zriad'ovatel'ovi
ziadny navrh na vymenovanie riaditel'a na zaklade dvoch po sebe nasledujucich vyberovych
konani, na ktorych sa zlastnil najmenej jeden kandidat, ktory spiiia kvalifikaéné
predpoklady, vymenuva zriad'ovatel’ podl'a osobitného predpisu.?

2. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je
Statutarnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve auréi mu plat podla osobitného predpisu?, t. j. za
zamestnavatel'a podpisuje pracovni zmluvu a oznamenie o plate, organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel uvadza skola, v ktorej
vykonava funkciu riaditel’a.

3. Vo veci vymentvania aodvolavania riaditela $koly, ktorej zriad'ovatelom je
samospravny kraj, vystupuje za zriadovatela predseda samospravneho kraja. Na
vymentvanie a odvolavanie riaditela $koly sa nevzt'ahuje osobitny predpis.?

4. Zriad'ovatel’ Skoly mdze odvolat’ riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8
zakona ¢. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. Ak zriadovatel' odvola
riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim Skoly do vymenovania nového
riaditela.

5. Riaditel’, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.

6. Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise®. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom mo6Ze dohodnut’ na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel' skoncit’ pracovny pomer
vypovedou.

'§ 5 zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov.
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2 zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

9§ 11 ods. 3 pism. h)a ch) zdkona SNR &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
§ 11 ods. 2 pism. g) zékona ¢. 302/2001 Z. z. 0 samosprave vyssich tzemnych celkov (zdkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

4 § 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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7. Ak ma riaditel' dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
uréitd, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

8. Riaditel 8koly musi spifat podmienku bezthonnosti, zdravotnej spdsobilosti,
a kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Musi byt zaradeny v kategérii samostatny
pedagogicky zamestnanec.

9. Zékladny program funk¢ného vzdeldvania absolvuje riaditel’ pred zaciatkom vykonu
svojej funkcie. Rozsirujuci program zabsolvuje pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela v
druhom funk¢énom obdobi.

Clinok 5
Predzmluvné vit’ahy a vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (dalej len “uchadza&“) spina predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov a u pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ%)
a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,0Z*) aj podla § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao0zmene adoplneni
niektorych zakonov. Ak ide o obcanov clenskych Statov Eurdpskej unie alebo Statov, ktoré su
zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a obanov Svajéiarskej
konfederacie, zamestnavatel' posudzuje splnenie kvalifikaénych predpokladov podla zdkona
¢. 293/2007 Z. z. ouznavani odbornych kvalifikacii v zneni zdkona ¢. 560/2008 Z. z.
U uchddzacov o vykondvanie pracovnych CcCinnosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej price zamestnavatel zistuje, ¢ uchadza¢ spiia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakon ¢.
552/2003 Z. z. a zakon ¢. 317/2009 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

2. Zamestnavatel’ pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny vyziadat’ si od uchadzaca
prislusné doklady preukazujiice spifanie predpokladov na vykon prace a vyplnené tladiva
suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne
potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),
preukazanie bezuhonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4
zékona ¢. 552/2003 Z. z.,uPZ aOZ § 9 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.), potvrdenia
0 predchadzajicom zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktori méa zamestnanec vykonavat, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie
0 zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesna sposobilost’ a duSevnd spdsobilost’ vo vztahu
k vykonu jeho ¢innosti (§ 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovladanie
Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 11
zakona ¢. 317/2009 Z. z.).

3. Zamestnavatel méze od uchddzaca, ktory sa uchédza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

4. Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informéacie:
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prisluSnosti.
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5. Uchadzac je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
préce alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu.

6. Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

7. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo diia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do
prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deil nastupu do prace. Zamestnavatel’ je
povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

8. U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 5
zékona C. 552/2003 Z. z. a § 3 zadkona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

9. Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace
pre prekdzku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do tyzdna upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstipit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty dent
bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdna neupovedomi
zamestnavatel’a o tejto prekazke.

10. Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

11. V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut”:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace,
¢) den nastupu do prace.

12. Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nélezitosti podla ods. 11 aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

13. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.

14. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestniavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZzenie funkéného platu. VySku a zlozenie funkcéného platu je
zamestnavatel' povinny pisomne ozndmit' zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy moéze byt opis pracovnych ¢innosti,
ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthrn
pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat’.

15. V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skasobni dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkuSobnd doba sa
predlZuje o ¢as prekaZok v préci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatna. SkaSobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opitovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitii dobu.

16. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho
zakonnika) nemozno zaradit' do vz4jomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo
tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uc¢tovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov zamestndvatel'a, u ktorého posobi len jeden vedlci zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom.
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17. Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer:

a) zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

18. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa na
pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat' a s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

19. Zamestnavatel moze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iné¢ho druhu; prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

20. Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) s v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vaZzne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

21. Zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Clinok 6
Pracovny pomer na dobu urcitu

1. Pracovny pomer na urcitd dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok —
t. j. do 31. 8. a najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na dobu uréitd mozno predizit’ alebo
opakovane dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. To sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na ur¢iti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism.
a) Zakonnika prace.

Clinok 7
Pracovny pomer na krat$i pracovny cas

1. Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu na krat$i tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného

v

¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
3. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

4. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.
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6. Zamestnavatel informuje zrozumitenym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

Clinok 8
Skoncenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru riesi § 59 — 80 Zakonnika prace.
1. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou

b) vypovedou

¢) okamzitym skoncenim

d) skoncenim v skusobnej dobe.

2. Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa konc¢i uplynutim tejto doby.

3. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, pokial’ k jeho skonéeniu uz
nedoslo inym sposobom sa koné¢i diiom, ktorym sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi SR podla
vykonatel'ného rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt alebo diiom, ktorym nadobudol
pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tymto osobam trest vyhostenia z izemia SR.

4. Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5. Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného
pomeru a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru upravuji § 60 az
74 Zakonnika prace.

6. Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

7. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alsiecho odstupného a odchodného upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori poOstupuji pri odmetiovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme V zneni
neskor$ich predpisov a kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

8. Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovifsil 65
rokov veku. Zamestnavatel’ moéze s PZ alebo s OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit
pracovny pomer na dobu ur€itll najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’
aj opakovane (§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Clinok 9
Naroky 7 neplatného skoncenia pracovného pomeru

1. Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v skuSobnej dobe alebo dohodou moézZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit.

2. Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skuiSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trvd na tom, aby nad’alej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci (§ 78 Zakonnika prace).
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3. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestndval, jeho pracovny pomer sa
nekonc¢i, s vynimkou, ak sGd rozhodne, ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytnut’ nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo
dna, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, aZ do ¢asu, ked mu
zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného
pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

4. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na ziadost' zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ plat za Cas
presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat. Nahrada mzdy mdéze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

5. Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked’
Sa mal pracovny pomer skoncit’.

6. Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

7. Prineplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na néhradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatel'om. Zamestnavatel nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu skody
pre neplatnost’ dohody (§ 80 Zakonnika prace).

Clinok 10
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

2. Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
Zakonnika préce.

Clanok 11
Zakladné povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny dodrziavat Ustavu SR, tustavné zakony, ostatné vieobecne
zavizné predpisy avnutorné predpisy, uplatiiovat ich podla svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a l'udské prava.

2. Zamestnanec je povinny:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,
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b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou povolenych
riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly vykonavanych
mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujicim lekérom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis® neustanovuje inak.

g) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu v§etky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

3. Okrem povinnosti uvedenych v 0ds. 1 a 2 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny konat’ v stilade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené § 8
ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace, u PZ a OZ aj §5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

4. Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Clinok 12
Prdva a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoy

1. PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad rdmec
zakladnych prav apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, mé pravo
na.

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmé na
svoju ochranu pred nésilim zo strany Ziakov, rodicov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

c) tcast na riadeni Skoly prostrednictvom Cclenstva alebo volenych zastupcov
Vv poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy avzdelavania, $kolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

% Napr. zékon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.
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e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj
ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 Z. z. av jazyku, v ktorom pedagogick ¢innost” alebo odborna ¢innost’
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

je povinny:

3.

a) chranit’ a reSpektovat prava ziaka a jeho zakonného zastupcu, (§ 144 zakona ¢.
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov,

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave ziakov a vysledky psychologickych vySetreni
a Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zdzemie,

d) podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zékona ¢. 245/2008 Z. z.),

e) usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢novani $kolského vzdelavacicho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

h) udrziavat’ a rozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicki c¢innost' alebo odborni Cinnost v stlade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

J) poskytovat’ ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

K) pravidelne informovat’ ziaka alebo jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaja, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

I) pred klasifikaénou poradou dosledne dodrziavat’ terminy zapisania znamok a absencii
do Edupage, minimalne 1 x za Stvrtrok vyhodnotit' dochddzku ziaka na individuédlne
I kolektivne predmety.

PZ st povinni neustdle skvalithovat a prehlbovat’ Uc¢innost” vychovno-vzdelavacieho

procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podl'a schvalenej pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie a
pedagogicko-organizacnych pokynov vydanych MSVVaM SR, plnia priamu vyucovaciu
¢innost’ a priamu vychovnt ¢innost’ v rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti
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stanovenej osobitnym predpisom® a vykonavaju ostatné Ginnosti stvisiace s ich priamou

vyucovacou ¢innost'ou a priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

4. Pri starostlivosti o ziakov st PZ povinni najma:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvysené ohrozenie zdravia ziakov a pri
Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a
vyletoch, v predmete telesna vychova, pri praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

¢) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, S triednym ucitelom, vychovnym
poradcom a OZ,

d) viest ziakov $koly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim.

5. PZ nesmu od ziakov ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na vychovu a vyucovanie, ktoré su
finan¢ne nakladné.

6. PZ a OZ nie st povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti
a odbornej ¢innosti a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

7. PZ aOZ nesmu ziadat dary, prijimat’ dary, navadzat’ iného na poskytovanie darov
a ziskavat’ iné¢ vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvyc€ajne pri
vykone pedagogickej Cinnosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra,
kava, kniha alebo iné dary pri zacati, skonceni Skolského roka, maturitach, Dina ucitel'ov,
meninach, zivotnych jubileach a pod.

8. Vo vztahu k zamestnavatel'ovi sit PZ povinni najma:

a) plnit’ priamu vyucovaciu ¢innost’ v rozsahu vyucovacej ¢innosti stanovenej osobitnym
predpisom (nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyucovacej Cinnosti apriamej vychovnej Ccinnosti pedagogickych zamestnancov)
a vykonavat’ ostatné ¢innosti suvisiace s ich priamou vyucovacou ¢innost'ou,

b) spolupracovat’ s partnermi $koly v zdujme utvarania dobrych vztahov a dobrého
mena Konzervatoéria v Ziline,

C) registrovat’ svoj pracovny ¢as osobne, byt na pracovisku 10 min. pred zaciatkom
vyucovacej hodiny ,

d) sledovat denne oznamy a informacie vedenia $koly a jednotlivych oddeleni,
Vv zborovni $koly, dokladne a v¢as plnit’ dané ulohy,

e) pri rieSeni pracovnych nalezitosti reSpektovat’ uradné hodiny v kanceldriach riaditel’a,
zastupcov a administrativnych zamestnancov skoly,

f) samostatne vypracovavat administrativne pisomné prace, stvisiace s vlastnou
pedagogickou ¢innostou,

g) triedni ucitelia sa pri svojej praci riadia Vnutornym poriadkom skoly,

®) nariadenie vlady SR &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov
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h) zacasthiovat’ sa podujati poriadanych Skolou v zmysle Planu prace Skoly a aktivne sa
podielat’ na ich priprave,

i) zucastnovat sa pedagogickych porad, skoleni ainych podujati tykajicich sa
pedagogickych zamestnancov,

J) dbat’ na spravne a désledné vedenie pedagogickej dokumentacie,

k) odovzdavat triedne knihy do zborovne ihned” po skonéeni svojej vyucovacej hodiny,
vyucujuci individualnych predmetov po skonceni poslednej vyucovacej hodiny a
zamedzit’ pristup ziakov k triednej knihe, nepripustit’ jej znehodnotenie resp. odcudzenie.

Clinok 13
Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9 a ¢l. 10
tohto pracovného poriadku povinny najmi

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

C) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zasadu poskytovania

rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat', aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat' prijatie véasnych a Wuéinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

g) oboznamovat' podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovno-pravnymi predpismi, rozhodnutiami vedenia Skoly a umeleckej rady.

2. Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uveden¢ho v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ina
zarobkovu ¢innost a byt c¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, ktoré vykonavajii podnikatel'skii ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto vediceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento vedici zamestnanec
nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

3. Obmedzenia ustanovené¢ v ods. 2 sa nevztahuji na vedecku Ccinnost, pedagogicku
¢innost’, lektorska Cinnost’, prednaSatel'skii ¢innost, publicisticki ¢innost’, literdrnu alebo
umeleckll ¢innost, ¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na
spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na Cinnost’
Vv poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva
z projektov, financovanych z programov Europskej tnie.

4. Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevztahuje na

a) ucast’ vedliiceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Gnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo

11/45



Pracovny poriadok

ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Europskej unie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) Cinnost’ vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgénu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpocétu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

5. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do 30 dni
odo dia jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skoncit’ ini zadrobkovu ¢innost’,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
osOb, ktoré vykonavaju podnikatel'ska cinnost’ sposobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.

6. Zamestnanec moéze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a bez jeho
stihlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Europskej unie
a financovanom Eurépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskuto¢novanie supervizie.

7. Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zucastiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom §tatnej spravy v mene
Europskej unie a financovanom Europskou tuniou, sa poskytne pracovné volno najviac
Vv rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

8. Za cas pracovného vol'na poskytnutého podla predchadzajucich odsekov zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, patri funkény plat
alebo priemerny mesatny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

9. Ako vykon prace sa posudzuje cCas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

10. Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

11. Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zékona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 151/2010 Z. z. (d’alej len
»Zakon €. 400/2010 Z. z.*) organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

12. Ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

13. Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pIni ako vedici zamestnanec najméa
tieto d’alSie ulohy:
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a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornt troven a vysledky prace skoly, utvara
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stard sa o d’alSie pedagogické a odborné
vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti
a mladeze v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

¢) d’alej rozhoduje najma o:

- vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

- hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

- uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 16 ods. 7 pracovného
poriadku,

- nariadovani prace nad¢as a vhodnom cCase Cerpania ndhradného volna, pripadne o
vhodnej Gprave pracovného Casu,

- poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
Zamestnanca,

- Zverovani nastrojov ucitelom, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne
inych podobnych predmetov zamestnancom, na zéklade pisomného potvrdenia,

- vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii.

d) zabezpecuje:

- sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vsetkych ostatnych zamestnancov
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a s novymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z
tychto predpisov a ststavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

- vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

- vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podl'a nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

- uvadzanie zacinajicich PZ do pedagogickej praxe auvadzanie zacinajucich OZ do
praxe a ich pracovni adapticiu; utvara ucitelom podmienky predovSetkym na
vyuc€ovanie predmetov ich aprobacie,

- zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

- vypracovanie dokumentéacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov.

e) okrem toho plni tieto Glohy:

- vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

- utvédra primeran¢ pracovné podmienky na zlepSovanie kultary prace a pracovného
prostredia a stara sa 0 vzhl'ad a Gipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu,

- kontroluje prace vykonavané na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

- urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovni naplii zamestnancov v
sulade s dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve,

- dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov.

14. Riaditel Skoly d’alej
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d)

f)

9)

h)

)
K)

)

m)

n)

Pracovny poriadok

riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvéra pre nich
podmienky na odborny rast,

stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na
zéklade sprav svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace PZ,
posudzuje postup OZ pri vykondvani odbornych ¢innosti, prerokava ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost’ zamestnanca,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, Cas na obednu prestavku, jeden kontrolny
pisomny prejav ziakov v jednom dni a pod.,

urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti PZ (d’alej len
,,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka,

rozhoduje o znizeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel'a na rozsah jednej tretiny jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v pripade ak by nebolo mozné
zabezpedit’ vyutovaci proces inym ugitelom, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na
vyucovanie aprobaénych predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykondvanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a d’alsim vzdelavanim aj
mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca v domacom
prostredi, vo verejnych knizniciach, vo vzdelavacich institGciach a pod.,

povol'uje PZ vykonavat’ ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel’ zrusit,

predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zo
zakonom stanovenych dovodov, najmd z dévodu cCerpania materskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.),

vydava rozhodnutie o ukonceni adaptaéného vzdelavania PZ a OZ,

jeden krat ro€ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do
konca Skolského roka,

zabezpeCuje PZ a OZ v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat rocne aumozni PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na
predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

urCuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zriad’ovatel'om Strukturu kariréovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,

e) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

- adaptacné vzdelavanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej praxe
a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobécie,

- kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.
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15. Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi; za
ich plnenie zodpovedd =zriad'ovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym
zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia.

16. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov riaditel' a ostatni veduci pedagogicki
zamestnanci plnia zdkladny Gvizok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom?®.

Clinok 14
DliZka a vyuZitie pracovného casu

1. Pracovny Cas zamestnanca Skoly je v stlade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40
hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas najviac 38 a 3/4
hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny cCas najviac 37 a's hodiny tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného casu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve
vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. aV kolektivnej zmluve zamestnavatela, kde
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojmennegj
prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 a 4 hodiny.

2. Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori Cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

3. Priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost,
ktorou sa uskutocnuje vzdelavaci program, vykonavana PZ.

4. Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost' (d’alej len ,zakladny
uvizok*) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyucovacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

5. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny €as v zdsade na pét’ pracovnych dni.

6. Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov odliSného charakteru
ujedného zamestnavatel’a, prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji
samostatne.

7. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 diet'a mladsie ako 15 rokov, moZno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
S nim.

8. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

9. Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

10. Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin
po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zékonnika prace).

11. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika préce).
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12. Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny cCas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

13. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5
Zakonnika prace).

14. Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykondvanie prac
vyplyvajicich zjeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameskany pracovny
Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj
kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh.
O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel'’ po dohode so zastupcami
zamestnancov. Za neospravedlnené¢ zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny
vyvodit’ proti zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Clinok 15
Naplit a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych zamestnancov

1. V pracovnom case je PZ povinny vykondavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
uréenu vSeobecne zavdznym pravnym predpisom — Nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z., a
vykonavat' ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou
ustanovené v pracovnom poriadku. Prepocet vysky pracovného tuvdzku podla miery
vyucovacej povinnosti a dojednaného tyzdenného pracovného ¢asu je uvedeny v prilohe €. 2.
Za vykon priamej alebo vyucovacej ¢innost’ PZ sa povazuje aj:

a) sprevadzanie ziaka na lekéarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnut’ rodi¢a alebo zdkonného zastupcu Ziaka a dand situécia si vyzaduje okamziti
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom ur¢ent priamu vyu€ovaciu alebo vychovnl ¢innost’,

b) priama vyucovacia alebo vychovna ¢innost’ uréend rozvrhom hodin nevykonana
z dovodu prekdzky na strane zamestnavatel'a alebo z dovodu ddlezitej osobnej prekazky
V praci zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

2. Riaditel moéze povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou a d’alsim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

3. Rozsah, vktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu ¢&innost
(dalej len ,zadkladny uvdzok*) upravuje nariadenie vlady ¢&. 201/2019 Z. z., ana
Konzervatoriu je to 22 hodin.

4. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti prevySujica zdkladny Uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

5. Cinnostou, siivisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou sa rozumie napr.
a) osobna priprava na vyucovanie a na vychovnt ¢innost’,
b) priprava studijného a notového materialu na vyucovanie,
€) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’al$ej dokumentacie,
d) vypractvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),
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e) tvorba Skolského vzdelavaciecho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a8
zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych prac ziakov,

h) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

1) spolupraca s d’al§imi ucitel'mi,

j) spolupraca s triednymi uéitel'mi tried ziakov, ktorych vyucuje,

k) spolupraca s rodi¢mi ziakov, ktorych vyucuje,

I) starostlivost’ o zverené pomdcky sluziace k vychovno-vzdelavaciemu procesu (napr.
nastroje),

m) Gcast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,

n) Gcast na poradach zvolavanych zriad’ovatelom, pripadne inymi organmi Statnej
spravy v skolstve, tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia irovne pedagogického
procesu a ¢innosti PZ a skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

p) ucast’ na akciach organizovanych zamestnavatel'om (koncerty, kurzy a workshopy,
vychovné koncerty, lyziarske kurzy, plavecké vycviky, ...).

6. Cinnosti savisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’aldim vzdelavanim
moze riaditel’ povolit’ PZ vykonavat’ mimo pracoviska (§ 7 ods. zakona ¢. 138/2019 Z. z.).
Na Konzervatériu je to 15,5 hodiny tyzdenne. Casovy tyzdenny rozvrh tychto hodin
odovzdavaji pedagoégovia na zadiatku $kolského roka spolu s rozvrhom. Casovy rozvrh musi
byt rovnomerne rozdeleny do jednotlivych dni v tyzdni a odsuhlasuje ho riaditel’ skoly.

7. PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby vykondvat' vyucovaciu c¢innost’ alebo vychovni c¢innost nad rozsah priamej
vyudovacej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom®). Tito povinnost mozno ukladat’ iba v
sulade s § 97 Zakonnika prace.

8. PZ, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podl'a ods. 6, je povinny byt’ v $kole
v Case ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov (vecerné sluzby), v Case porad a
schodzi zvolanych veducimi zamestnancami, v ¢ase ur€enom na pracovni pohotovost’ na
pracovisku, na prechodné zastupovanie in¢ho PZ.

9. Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditel’a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvizok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti (§ 3
ods. 1 a2 NV SR ¢. 422/2009 Z. z.) a potreby $koly alebo $kolského zariadenia. Pri tom treba
dbat’, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to
nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.
Zékladny tvézok riaditela Konzervatoria a zastupcov riaditela sa urcuje podla poctu tried,
pri¢om ako jedna trieda sa pocita 24 hodin priamej vyucovacej povinnosti tyzdenne.

10. Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pocas vyucovania, pri nédhlej nevol'nosti
alebo tiraze, poc¢as vSetkych aktivit organizovanych Skolou. Vzhl'adom na polohu a moZnosti
Skoly, systém vyucovania a rozvrh, sa ziak pocas i mimo vyucovania prestiva bez dozoru
a) medzi dvoma budovami Skoly v ramci neoploteného arealu,
b) pocas obednej prestavky — prechod do a zo Skolskej jedalne (jedalen Jazykovej Skoly)
¢) poc¢as vol'nych hodin v priebehu dia,
d) poCas hodin samostatnej umeleckej pripravy, ktora Ziak kond 7 dni v tyzdni bez
pritomnosti pedagoga (SVP).
Ziaci a zakonni zastupcovia Ziakov podpisuju na za¢iatku $kolského roka informovany suhlas
0 tejto skutocnosti.
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11. Prevadzka Skoly je celodenna — pozostava z riadneho vyucovania a hodin samostatnej
umeleckej pripravy ziakov. Vo vecernych hodinach (17.30-19.30 h) vykonavaju pedagdgovia
dozor na tzv. vecernej sluzbe podl'a rozpisu zverejneného na zac¢iatku Skolského roka.

Takyto dozor mozu zabezpeCovat' podla rozhodnutia riaditela Skoly aj nélezite pouceni
nepedagogicki zamestnanci.

12. PZ vykonévaji podla pokynu riaditel'a Skoly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor
nad ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri koncertoch, workshopoch,
exkurziach, pocCas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidch
organizovanych Skolou. PZ, ktori sa stravuju v zariadeni Skolského stravovania, su povinni
dozerat’ na kultaru stolovania a spolo¢enského spravania sa ziakov v jedalni.

13. Rozdelenie pracovného ¢asu podl'a bodu 1) pri skratenom pracovnom tvézku sa imerne
krati k dojednanému tyzdennému pracovnému casu.

Clinok 16
Rozvrhnutie pracovného Casu ostatnych zamestnancov

1. Pri ur€eni zaCiatku akonca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na prazdniny ziakov.

Pruzny pracovny cas je upraveny Prikazom riaditelky Skoly ¢.13/2025 a vztahuje sa na
zamestnancov: hospodarka Skoly, mzdova a finan¢na uctovnicka, referentka PaM, Studijna
referentka, knihovnicka, Skolnik-elektroudrzbar.

2. V dvojzmennej prevadzke pracuju vratnicky a upratovacky v budove A a B. Dvojzmenna
prevadza sa rusi spravidla v obdobi letnych prazdnin Ziakov t. j. od 1. 7. do 31. 8.

Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu tvori prilohu €. 3.

Clinok 17
Pracovnopravne dosledky porusSenia pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 Zakonnika
prace a povinnosti vyplyvajtcich z d’al$ich v§eobecne zavdznych predpisov, z prikazov alebo
opatreni nadriadenych zamestnancom z pracovného alebo organizacného poriadku.

2. Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3. Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku,
b) skon¢enie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e.
1. ak s u zamestnanca dévody, pre ktoré by zamestnavatel mohol so zamestnancom
okamzite ukoncit’ pracovny pomer
2. pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi
vypoved’, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusovanim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede
c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,
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d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch,
mozno zamestnancovi ztohto dévodu dat’ vypoved, len ak ho zamestnavatel
Vv poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie azamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu discCiplinu.

4. Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedené¢ho v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

5. Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom cCase bez
predchédzajiceho povolenia,

C) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

e) preukazana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

f) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

g) kradez majetku organizacie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

i) urazky medzi zamestnancami, pokial’ pri§lo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

J) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) ohovaranie, osofovanie a hanobenie dobrého mena pred ziakmi, rodi¢mi alebo
pedagdgmi navzajom,

I) bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
m)neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca V praci v dobe presahujucej 2 dni
Vv mesiaci,

n) preukdzand neospravedlnend nepritomnost V praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

0) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do préace pripusteny k jej vykonavaniu,

p) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych népojov,

q) pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku pocas
pracovného casu,

r) opustenie budovy skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedlici zamestnanci Skoly.
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Clinok 18
Prdaca nadcas a noénd praca

1. Pracou nadCas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urc¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
urceného rozvrhnutia pracovného €asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
(§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zékladny Gvédzok
stanoveny osobitnym predpisom® U zamestnancov s krat§im pracovnym &asom (§ 49
Zakonnika prace) je pracou nadcas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

2. Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

3.V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel moéze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

4. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktorti vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknat nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeéenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

5. U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad¢as povazuje kazdd hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevysSujuca zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca
(§ 3 ods. 5 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovsetkym zakladny Gviazok pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny priame;
vyucovacej ¢innosti prevySujuce tento zédkladny uvézok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu
nadcas.

6. Zamestnanec je povinny pracovat nadas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v sulade s prdvnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

7. Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30%, a ak ide o deni nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Ccerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislu$na ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu
prace nadc¢as hodina nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety (§ 19 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 553/2003 Z. z.).

8. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona €. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.
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9. Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat ur¢eny s prihliadnutim na pracu
nad¢as. Ostatnym vedlicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

10. Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné volno
nasledovnym sposobom. V obdobi, ked’ si PZ bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zékladny
ivizok stanoveny osobitnym predpisom® znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm
nad¢asovej prace, za ktoru si toto vol'no éerpa (usmernenie MS SR zo dia 29.12.2009 k praci
nadcas a poskytovaniu ndahradného volna za prdacu nadcas zamestnancom Skol a Skolskych
zariadeni zverejnené na www.minedu.sk).

11. Ak zamestnanec vykondva dozor nad ziakmi na hromadnych akcidch, praca nadc¢as sa
pocita od 16:00 do 22:00 (exkurzia, Skolsky vylet, lyziarsky vycvik, sutaz..).

12. Pri viacdnovych skolskych akciach sa neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti v ¢ase od
22:00 do 6:00 nepovazuje za pracu nadcas.

13. Ak sa akcia kond mimo Skolského vyucovania (prazdniny, vikendy, sviatky..) je do
nahradného vol'na zahrnuty cely ¢as trvania Skolskej akcie.

14. V pripade Cerpania NV pocas Skolského roka a Skolského vyucovania sa NV cerpd v
rozsahu poctu hodin v zakladnom uvézku v dany deii podla rozvrhu. Pocas prazdnin sa Cerpa
NV v rozsahu 4,5 hodiny za den.

15. Néhradné¢ volno za pracu nadcas si mozZzu zamestnanci uplatnit’ v Case Skolskych
prazdnin pokiall im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni Cerpanie nahradného vol'na v inom termine.

16. Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.

17. Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nd pracu moze zamestnavatel len v stilade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

18. Rozsah apodmienky prace nadCas uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
Zzamestnancov.

19. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent1 alebo dohodnutt pracovnu pohotovost’.

Clinok 19
Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20
dni).

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku, je najmenej pat’ tyzdiov (25 dni).

Dovolenka riaditela Skoly, jeho zastupcov a ucitelov, je najmenej osem tyzdnov v
kalendarnom roku (40 dni).

2. Dovolenka v rozsahu d’al§ich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 v
zmysle KZ vysSieho stupiia.
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3. Vymeru dovolenky stanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zikonnika prace poskytujua
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona C¢.
553/2003 Z. z.

4, Zamestnanec, ktory pocas nepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych
dioch sa nescitaju.

5. Pomerné Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzit¢ho trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

6. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu cast’, pretoze nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnévatela pracu
aspott 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendéarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalenddrnom roku.

7. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy Skoly a na opravnené zéujmy
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urc¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspoil Styroch tyzdiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekaZzky v préci na strane zamestnanca.

8. Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, Zze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel’ nevycerpanii dovolenku
po skonceni materskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky.

9. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych Castiach, musi byt asponi jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s Cerpanim
dovolenky je riaditel povinny ozndmit' zamestnancom aspoil 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sthlasom zamestnanca moze byt’ toto obdobie vynimocne skratené.

10. V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ skoly Cerpali prevaznt ¢ast’ dovolenky
v Case letnych prazdnin, ked’ Skola nie je v prevadzke. Obdobny postup sa zabezpeci aj u
riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case
letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.
PZ, ktori v Case letnych prazdnin zabezpec€uju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie
dovolenky najmd v case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia
prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia.

11. Riaditel mdéze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit’ Cerpanie
dovolenky, aj ked” do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

12. Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na
ktoru stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.
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13. V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 Zékonnika prace, poveri ho riaditel’ vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve alebo modze umoznit’ PZ vykonavat pracu suvisiacu s dohodnutym
druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

14, Zamestnanec je povinny véas ozndmit prisluSnému vedicemu zamestnancovi
skutocnosti, ktoré maji vyznam pre urcenie ndstupu dovolenky a véas navrhnit termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

15. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastapit’ az
po jej schvéleni prislusnym vedicim zamestnancom.

16. Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

17. Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje c¢lena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na cas
oSetrovania chorého clena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

18. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

19. Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku ndhrada platu vo vySke jeho funkcéného
platu.

20. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vySke jeho funkéného platu.

21. Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Clianok 20
Plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme, podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto zdkona, a podl'a zékona €. 552/2003 Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

2. Zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonant préacu plat. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnu pohotovost’ pri
zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v stivislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

3. Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7
ods. 7 a 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podl'a § 4 ods. 1
pism. c¢) az j) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykondvani inej prace alebo
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plat poskytovany podl'a § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat na
ucely tohto zékona je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z.
Z.

4. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, S vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zat'aze, ktort ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve
a podl’a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

5. Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej
¢innosti nim vykondvanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnaroc¢nejSia
pracovna ¢innost’ vykonavand v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje,
ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela. To neplati,
pre veduceho PZ a vedtiiceho OZ, ktori sa zarad’uju do platove;j triedy podl’a odseku 6.

6. Pedagogicky zamestnanec a veduci pedagogicky zamestnanec sa do platovej triedy
zarad’uju podl'a dosiahnuté¢ho kariérového stupna v sulade s § 27 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
a Vv zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania.

7. Zamestnanca, ktory ma vykondvat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnavatel vynimocne zaradit' do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podl'a nim vykondvanej najnaroénejSej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia zamestndvatel'a staci stredné vzdelanie
Vv prislusnom ué¢ebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

8. Pri zaradeni zamestnanca do platove] triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty
vyS$$i stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupent vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo v osobitnom predpise” ustanovené pre nim vykonavani najniro¢nej§iu pracovnu
¢innost’; to neplati pre PZ a OZ a veduceho PZ a OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’'uju
podla dosiahnutého kariérového stupna podl'a odseku 6. Na veduceho PZ a na vediceho OZ
sa odsek 5 tohto ¢lanku nevtahuje.

9. Zamestnavatel uréi dizku zapo¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z 12 platovych stupniov. To neplati pre PZ a OZ.

10. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 4 a 5 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a
zékladnej stupnice platovych tarif (priloha €. 3 zakona €. 553/2003 Z. z.) To neplati pre PZ
a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa ur¢i podla § 7 ods. 9 az 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako
sa postupuje aj u veduceho PZ a vedticeho OZ.

11. PZ a OZ patri tariftny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 10
zékona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zékona ¢.
553/2003 Z. z. v zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Rovnako sa postupuje aj u vediceho
PZ a vediceho OZ.

12. Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava odborni c¢innost
podrl'a osobitného predpisu (§ 4 a §19 az 24 zakona €. 317/2009 Z. z.)

13. PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 7 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

14. Platova tarifa sa PZ a OZ s u¢innostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od
17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.
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15. Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako si€in zvySenej platovej tarify a percentualneho zvySenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

16. Pri urCeni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11
zékona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

17. Riaditel'ovi, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podl'a § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

18. Zamestnavatel’ moze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia.

19. Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 18, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise (napr. administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace,
odborné cinnosti vykondvané s prevahou duSevnej prace, pracovné cCinnosti vykondvané
s prevahou dusevnej prace a pod.).

20. Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a § 8 zadkona ¢. 553/2003 Z. z.
Vv zavislosti od stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel’a v rozsahu ustanovenom Vv prilohe
¢. 6 zdkona €. 553/2003 Z. z.

21. Riaditel'ovi Skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupia riadenia
Vv zavislosti od posobnosti organizacie v rdmci rozpitia ustanovenom V prilohe €. 6 zékona ¢.
553/2003 Z. z.

22. Zamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moéze
zamestnavatel' priznat’ osobny priplatok az do vySky 100% platovej tarify najvySSieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do vysky
100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%.

23. O priznani osobného priplatku ur€eného podla ods. 22, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prisluSného veduaceho
Zamestnanca.

24. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v §
20 zakona €. 553/2003 Z. z.

25. PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak thto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito Cinnost’
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a
sa urcuje na Skolsky rok.

26. PZ a OZ, ktory vykonava c¢innost uvadzajuceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného
zacinajiceho PZ alebo jedného zacinajiceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u
dvoch alebo u viacerych zacinajtcich PZ alebo zacinajicich OZ.

27. Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu.
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29. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
stivisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost
poskytnut’ udaje o plate, 0 nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych penaznych naleZitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon” .

30. Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpitia 2,1% az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zédkona ¢. 553/2003
7. z. Vy8ku priplatku v ramci uvedeného rozpitia si stanovuje zamestnavatel’ v kolektivnej
zmluve.

Clinok 21
Vyplata platu

1. Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

2. Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrdzok podl'a § 131 Zékonnika prace, poukéazat
plat alebo jeho cCast’ urCenu zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky v SR tak, aby urcend suma peniaznych prostriedkov mohla byt’ pripisané na
tento ucet najneskor v den uréeny na vyplatu u zamestnavatel'a. Ak o to zamestnanec poziada,
moze zamestnavatel Casti platu urené zamestnancom zasielat na viac UcCtov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

3. Pri vylGctovani platu je zamestnévatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovna pohotovost’
a osobitne v ¢leneni.

4. Na ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Clinok 22
Zrazky z platu

1. Zplatu zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

2. Po vykonani zrazok podla ods. 1 moze zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika préce.

3. Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji rdmec zrdzok uvedenych v ods. 1 a2, moze
zamestnavatel' vykonavat’ len na zadklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost zamestnavatel'a vykonavat zrazky zplatu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

) Napr. zékon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon a 0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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Clinok 23
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

%

1. Nahradu prijmu upravuje zdkon ¢. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel' za kalendarne dni od prvého dia docasnej
pracovnej neschopnosti do skonéenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho
dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

3. Vyska nahrady prijmu je v obdobi:

a) od prvého dna do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca a (Kolektivna zmluva Konzervatoria - 40%)

b) od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu. (Kolektivna zmluva Konzervatoria — 60%)

V Kolektivnej zmluve je mozné dojednat priaznivejsiu upravu (clanok 24 KZ).

4. Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom mé narok na ndhradu prijmu, dodrziavat
lieCebny rezim uréeny lekarom (zakon 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti).

5. Zamestnavatel ma pravo vykonat’ kontrolu, ¢i sa doCasne praceneschopny zamestnanec
zdrziava na mieste uréenom pocas docasnej pracovnej neschopnosti. Zamestnavatel mé pravo
vykonat’ kontrolu podl'a prvej vety v obydli zamestnanca s jeho stthlasom alebo na mieste,
kde je predpoklad, ze sa docasne zdrZiava.

Clinok 24
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca s skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur€enom arozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaji dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2. Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekaZzkach v préaci upravuji ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi skoly vopred znama, je povinny
véas poziadat’ vediuceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika préace). Pracovné volno zamestnavatel
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného
casu.

3. Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144a ods. 1 Zakonnika prace.

4. Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak mé& zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nihrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit nadpracovanie zamesSkaného casu, ak k tomu nebrania véaZne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

5. Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekdzky v praci
stanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou
platu alebo bez ndhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom
stanovenom § 141 Zakonnika prace.
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6. Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§
166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit' mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

7. Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace d’alSie pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu
mdze poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych
dévodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit’ mimo pracovného Casu.

8. Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela sa zapocitavaju do plnenia
zakladného uvézku PZ.

9. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu. Pracovné
vol'no poskytne zamestnéavatel’ bez ndhrady platu, ak Zakonnik préce, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestndvatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel SO
zamestnancom nedohodne inak.

10. Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Ndhrada platu od zamestndvatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere, mu
nepatri.

11. Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
pOsobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivne; zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

12. Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

13. Utast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

14. Zamestnavatel moZze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestndvatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

15. Rozsah pracovného volna podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

16. Ucast’ zamestnanca v &ase vyuCovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organiziciami MSVVaM SR (Statny pedagogicky tstav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institat odborného vzdelavania, a pod.), regiondlnym tradom $kolskej spravy alebo
zriad'ovatel'om, najméd za ¢elom prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrziavanie a obnovovanie)
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiiuje so sthlasom
zamestnavatel'a, je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.
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Clinok 25
Pracovné cesty

1. Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestdch upravuje zakon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Pracovna cesta podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3) vratane vykonu
prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

3. Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.

4, Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; moze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

5. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukézanych
potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tuzemi SR, ak podla ur¢enych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujlcich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomne;j
dohode so zamestnancom dohodnuta tato nihrada za dlhSi cas, najdlhSie vSak za jeden
mesiac.

6. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajiicej narok na nahrady predlozit zamestnavatel'ovi pisomné
doklady potrebné na vylctovanie ndhrad a vratit nevyuctovany preddavok, ak nie je
Vv kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo
vnutornom predpise zamestndvatela urcend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
alebo ina skuto¢nost’ zakladajlica narok na nahrady skoncena.

7. Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat' vylc¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti
zakladajicej narok na ndhrady a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vniitornom predpise
zamestnavatel'a urCend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

8. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na Uc¢ely zdkona ¢. 283/2002 Z. z. povaZzuje
za vykon préce.

Cldanok 26
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.
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V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat' zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

K) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou.

2. Zamestnanec je povinny z dovodu BOZP podrobit’ sa vysetreniu formou dychovej
skasky, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prlslusny organ S$tatnej spravy (Zakon ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov), aby
zistil, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov.

a) vykonavat’ takéto vySetrenia mézu tieto opravnené osoby:
- riaditel’ $koly (v jeho nepritomnosti priami nadriadeni zamestnanci)
- technik BOZP
- prisluSny orgén Statnej alebo verejnej spravy

b) ku kazdej kontrole musia byt’ prizvani dvaja svedkovia.

3. PoruSenie zdkazu pouZivania alkoholu a omamnych latok na pracovisku aj mimo neho
vV dobe pracovného ¢asu je dovodom pre okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68
ods. 1 pis. b) ZP. V pripade pozitivneho vysledku skusky nebude pracovnikovi dovoleny
vykon prace. V pripade, ze sa pracovnik, odmietne podrobit’ vySetreniu, postupuje sa tak, ako
pri pozitivnom vysledku skisky. O vysledku skusky vykona opravnena osoba zapis, ktory
je podpisany aj pritomnymi dvomi svedkami.

4. Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zakon — 124/2006 Z. z.

5. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osob, ktorych sa ich €innost’ tyka. St povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeCnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

6. Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.
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Clinok 27
Podnikova socidlna politika

1. Pracovné podmienky a Zzivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

2. Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a pravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu

3. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost' zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

4. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmid poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
v zariadeni Skolského stravovania, alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom stravovacich poukazok. Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Narok
na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac
ako Styri hodiny.

5. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55% ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.®) Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podl’a osobitného predpisu.?)

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vyluc¢uji podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit’ stravovanie podla
odseku 4 alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

7. Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

8. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

9. Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu uschovu najmi zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZzivaji na cestu do zamestnania a spdt s vynimkou
motorovych vozidiel.

8 zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

9 zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
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10. Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebn starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

11. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon¢eni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovll organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skoncCeni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika préace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace
po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény, je zamestnavatel' povinny
zaradit’ ich na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa
nevykondva alebo pracovisko je zrusené, musi ich zamestnavatel' zaradit' na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Cldnok 28
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, najmd pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika préace) a vypracovan¢ho Zoznamu
prac a pracovisk zakézanych vSetkym zendm a zoznamov prac zakazanych tehotnym zenam a
matkdm do deviateho mesiaca po pdérode a doj¢iacim zenam.

Clinok 29
Ustanovenie upravujuce zakaz diskrimindcie (§ 13 ZP a zdK. ¢ 365/2004 Z. z.)

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vzt'ahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho pdévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny
dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach av povahe prace, ktorGt ma
zamestnanec vykonavat’.

2. Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1 sa priamou diskriminéaciou
rozumie, ak sa so zamestnancom zaobchddza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inym zamestnancom v porovnatel’nej situdcii.
Nepriamou  diskrimindciou je navonok neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax
znevyhodilujuca  zamestnanca v porovnani sinymi zamestnancami, ak tento pokyn,
rozhodnutie alebo prax nie si primerané anevyhnutné anemozno ich ospravedlnit
objektivnymi skuto¢nostami. Za priamu alebo nepriamu diskrimindciu sa povazuje aj pokyn
na diskrimindciu zamestnanca.

3. Za formu diskrimindcie sa povazuje aj obtazovanie, ak ide o neziadlice spravanie
s umyslom alebo ucinkom porusit’ I'udsku dostojnost’ a ktoré vytvara pre zamestnanca
nepriatel’'ské, zastraSujuce, zahanbujlce, ponizujlce alebo urdzlivé prostredie.

4. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stlade

S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
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pracovisku Vv suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze pod4d na iného zamestnanca alebo zamestnavatela st'aznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestné¢ho stihania.

5. Zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav
a povinnosti ustanovenych v ods. 1 — 4, zamestnavatel’ je povinny na staznost” zamestnanca
bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu, upustit’ od takého konania a odstranit’
jeho nasledky.

6. Zamestnanec, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok ustanovenych
v odsekoch 1 — 5, m6ze sa domahat' svojich prav na sude vratane primeranej nahrady
nemajetkovej ujmy Vv peniazoch. Ak zamestnanec preukaze sudu skuto¢nosti, z ktorych
mozno odvodit, ze doSlo k diskrimindcii, je povinnostou zamestnavatela preukazat, ze
nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

7. Zamestnavate] nesmie zamestnanca postihovat' alebo znevyhodnovat preto, ze
zamestnanec uplatiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vzt'ahov.

Clinok 30
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca
Skolského roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka.

2. Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v Case
vyucovania, t. j. od 1. 9. do 30. 6. kalendarneho roka.

3. Hodnoti sa len OZ, s vynimkou za¢inajuiceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely predchadzajtci kalendarny rok.

4. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. do 31. 8. kalendarneho roka.
5. PZa0OZ hodnoti:

a) uvadzajuci PZ a uvadzajtaci OZ zacinajiiceho PZ a zac¢inajiceho OZ,

b) riaditel $koly veducich zamestnancov azamestnancov Vv jeho priamej riadiacej
pOsobnosti,

c) veduci PZ avedici OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo
riadi,

d) riaditel’a Skoly organ, ktory ho do funkcie vymenoval (predseda samospravneho kraja,
prip. nim povereny vediici zamestnanec).

6. V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

- motivacia Ziakov k uceniu,

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov
ziakov,

- rozvijanie kIiCovych kompetencii u Ziakov, napr. vy$Sej Urovne poznavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie personalnych zru¢nosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,
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- rozvijanie socidlnych zrucnosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost’,

- prinos pre zamestnavatel’a - propagacia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,

- spolupraca s rodi¢mi, inymi organizdciami,

- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

- reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti ,
- individudlny pristup k ziakom S reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,

- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentécie

C) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

- Spolupraca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a Skolskych vychovnych
programov
- Zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,
- vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
- vzdelavanie ziakov so S$pecidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami V Skolskej
integracii,
- iniciovanie a podielanic sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ:

- rozpoznanie individudlnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov,

- stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
Vzdelavania,

- tvorba u¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania podla planu
kontinualneho vzdeldvania Skoly,

- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

U veducich PZ a OZ je moZzné hodnotit’ aj

- kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

- ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dorazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva,

- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
zZ inych zdrojov,

- dodrZziavanie Skolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu,

- manaZzérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).
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8. O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢. 1
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

9. Jednotlivé kritéria zamestnavatel' hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov nevyhovujico

b) 1 bod Ciastoéne vyhovujlco
c) 2 body Standardne

d) 3 body vel'mi dobre

e) 4 body mimoriadne dobre

10. Celkovy vysledok hodnotenia je =zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poc¢tu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om, pricom
zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spdsobom

a) 0%-10% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia nevyhovujtce vysledky

b) 11%-30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia Ciastoéne vyhovujice
vysledky

€) 31%-60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia Standardné vysledky

d) 61%-90% z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia vel'mi dobré vysledky

e) 91%-100% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia mimoriadne dobré vysledky

Clinok 31
Predchadzanie skodam

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat' svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnévatel'a alebo k jeho znic¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ veduceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vediicemu zamestnancovi.

Clinok 32
Vieobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1. Zamestnanec zodpoved4d zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel’ je
povinny preukizat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185
Zakonnika prace.

2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
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3. Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az
184 Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

4. Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktori mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovanti ndhradu Skody urc¢i zamestnavatel. Ak Skodu sposobil
zamestnanec, ktory je Statutirnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom nahradu Skody urci orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel
prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5. Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatnd. Osobitna pisomnéa dohoda nie je potrebna, ak skoda uz bola uhradena.

6. Pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

7. Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou, ako
je skutocné Skoda alebo ako je Stvornasobok funkcéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady skody musi byt’
najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutocnd $koda spdsobena z nedbanlivosti je
vysSia ako Stvorndsobok funkéného alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca,
suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok
zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

8. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit od vyméhania zvySnej sumy ndhrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost” zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vylctovat, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak
bola Skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.

Clinok 33
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

1. Zamestnavatel’ ma:
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace,)
c) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),
d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

2. Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3. Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuici v jeho mene.

4. Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
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pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

5. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢na skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z
dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatri.

6. Priurceni Skody na veci sa vychddza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7. Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych urazoch a pri
chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

8. Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a nadhrady Skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Clinok 34
Dohody o prdacach vykondavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavate] mdze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace - ak ide o préacu, ktora je vymedzena
vysledkom, alebo dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak
ide o prilezitostnt ¢innost’ vymedzenti druhom prace. Na pracovnopravny vztah zaloZeny
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej
Casti Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel je povinny:

a) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru Vv poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest' evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

C) prihlasit zamestnanca vykonavajiceho prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na ucely trazového poistenia a na ucely zakona ¢.
82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov najneskor jeden den pred zacatim
vykonu prace;
odhlasit uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia najneskdr v dent nasledujtici po skonceni pracovnopravneho
vztahu azruSit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podl'a Zdkonnika prace nevznikol,
a oznamit' zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) ab) zakona C¢.
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

3. Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody si stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zékonnika prace.

4. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
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5. Ustanovenia druhej Casti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zdklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajlce z tretej Casti Zakonnika prace,
napr. narok na dovolenku, nadhradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu vzniknut’ len
vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak nemdzu byt dohodnuté za
vyhodnejsich podmienok alebo vo vidcSom rozsahu ako maji zamestnanci v pracovnom
pomere.

6. Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré si predmetom ochrany podla
autorského prava.

7. Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaji rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduju o
nich sudy.

Clinok 35
Dohoda o vykonani prdce

1. Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit' s
fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace, na ktory sa tito dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava
aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykonani
prace.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
vymedzena pracovnd uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

3. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.

4. Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi moZno dohodnut’, Ze Cast odmeny bude splatnd uZz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ moZze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej tlohy je stiasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

5. Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich mo6Zu naplnit’ roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktord je
predmetom dohody, vznik4 zamestnancovi narok na dohodnuti odmenu za vykonan pracu.

Clinok 36
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1. Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zéikonnika prace) modze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta.

2. Na zaklade tejto dohody nemozno vykonévat’ pracu v rozsahu prekracujucom v priemere
polovicu urceného tyzdenného pracovného casu, t. j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
tyZdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom case.
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3. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla § 227
ods. 2 Zéakonnika prace sa posudzuje za celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhsie
vSak za 12 mesiacov.

4. Za studenta pre tieto ucely mozno povazovat’ fyzicku osobu, ktord ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

5. Dohodu o brigadnickej préci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonantu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

6. Dohoda sa uzatvara na urcita dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statitu Studenta podl'a
uvedenej dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych
mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody, mozno ju zruSit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa
zacina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Clinok 37
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

2. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

3. V dohode musi byt uvedena dohodnutéd praca, dohodnutd odmena za vykondvani pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢€asu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

4. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢iti dobu alebo na neurcity ¢as.

5. 'V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych moZzno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov
k dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomné vypoved’ dorucila.

Clinok 38
Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zésady
rovnakého zaobchadzania v stlade s § 13 ods. 1 a2 Zikonnika prace; zamestnavatel’ je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat' napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania st’aznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnoprdvneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
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pracovisku V suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze pod4d na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestné¢ho stihania.

3. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a
§ 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa obratit na sid a domédhat sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny
zékon) v zneni neskorsich predpisov.

4. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach
Z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

5. Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona €. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny
zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia
upozornenia obozndmit’ tito pravnickll osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj
S prijatym opatrenim.

6. Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skuto€nosti, z ktorych mozZno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

7. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

8. Pisomnosti zamestnédvatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajiacich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené¢ zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ poStou ako doporucenu zasielku.

9. Pisomnosti dorucované posStou zamestnavatel' zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktord je mu zndma, ako doporucent zasielku s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*.

10. Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

11. Povinnost” zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len €o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnti, alebo ak doru€enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Ucinky
doruCenia nastanii aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Clinok 39
Zastupcovia zamestnancoy

1. Zastupcami zamestnancov je na Konzervatoriu odborova organizacia, ktora pri
kolektivnom vyjednavani zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov Konzervatoria a uzatvara
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so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu (§ 231 ZP) a zastupca zamestnancov pre BOZP
(podl'a osobitného predpisu).

2. Zamestnavatel’ rozhodne po dohode sodborovou organiziaciou najmid v tychto
oblastiach:

vydanie pracovného poriadku ( § 84 ZP )

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 )

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 87 )

vydanie predpisov 0 bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP)
zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrhnutie pracovnych zmien na jednotlivych
pracoviskach (§ 90 ZP )

uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia ( § 91 ods. 2 ZP )

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas ( § 97 ods.6 a 9 0ds.3 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok a ur¢enie hromadnej dovolenky ( § 111 ZP )
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144 ZP )

3. Zamestnavatel’ rozhodne po prerokovani s odborovou organizaciou najmi v tychto
oblastiach:

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a ( § 63
ZP)

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ZP )

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ZP )

organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6)

docasné prerusenie vykonu prace z dévodu podozrenia zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny ( § 141a ZP )

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP )

pozadovant nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej nahrady od zamestnanca ak
presahuje € 33,19 (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (198 ods. 2 ZP )

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods. 2 pism. a. ZP)

4. Zamestnavatel’ pisomne informuje zastupcov zamestnancov najmi o

e platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku

5. DalSie vztahy zamestnavatela a zastupcov zamestnancov su zakotvené v kolektivnej
zmluve.

Clinok40
Eticky koddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Preambula:

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na Konzervatoriu v
Ziline sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca skoly,
zaradeného do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel’, korepetitor, zahrani¢ny lektor,
Skolsky psycholég, kariérovy a vychovny poradca.
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Vykon pracovnej cCinnosti podla § 6 =zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,pracovné Cinnost*‘) ma nespochybnitel'ny eticky rozmer v
podobe ochrany najvysSich l'udskych hodnot, dostojnosti ¢loveka a slobody na ceste za
vzdelanim v duchu demokratickych a kultarnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej
republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méa byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom ziakov pri ich vychove a vzdelavani a
optimalizacii osobnostného vyvinu. Morélne kvality pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuju jeden z kl'icovych
atributov uspesného vykonu pracovnej ¢innosti.

Zmyslom etického kdédexu je podporovat’ pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat' a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti,
ktoré si nielen ndjdu uplatnenie na trhu prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami s
etickymi normami a hodnotami, s ktorymi st vnltorne stotoZneni.

Eticky koédex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti. Ciel'om etického
kodexu je poskytnut’ zékladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo
odborné¢ho zamestnanca a obsahom kodexu su zdkladné moréalne principy, ktoré by mal
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym
zamestnancom Skoly, Ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam neZ rodi¢om, ktori maju
dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sidu, alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykonéva tstavna starostlivost’ a
k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom znamend prijatie osobného moralneho zavédzku pri vykone svojej pracovnej
¢innosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat’, podielat’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich dovere a Ucte k
¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku kultire medziludskych vztahov, k
podpore moralnych spolo€enskych hodndt a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v
sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti kriticky
hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej
zodpovednosti a ddlezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a
vzdelavania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moralnej urovni Ziakov a vyrazne ovplyviiuja aj
budticnost’ celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi
predpismi a d’al$imi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa

podiela na kultivovani a skvalitiiovani verejného Zivota.

1I. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k
vykonu pracovnej ¢innosti
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Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

— na zéklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu
identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a
tym sa stava vzorom pre zZiakov a spolocnost’

— disponuje pri vykone pracovnej cinnosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednost'ou v zmysle etického posobenia, — spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa
s vykonavanou pracovnou c¢innostou a prejavovanim usilia byt mordlnou a odbornou
autoritou,

— z hladiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym sposobom
odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

— usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvarani
spolupracujuceho spolocenstva,

— je pri vykone pracovnej ¢innosti nositel'om T'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je
otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

1I1. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym
zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

— reSpektuje rovnako vsetkych ziakov, ich zdkonnych zdstupcov a zastupcov
zariadenia, bez ohl'adu na ich pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlnu orientaciu,
manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické¢ alebo iné zmyslanie, narodny
alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohladu na to, ¢i ide o
oznamovatel’a kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

— dbé o dobro Ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické zdravie,
socialne spdsobilosti a moralne schopnosti,

— reSpektuje osobitost’ kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

— vykonéva pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej €innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivu atmosféru, v
ktorej sa ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat’,

— pomaha Ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré¢ vychadza z
reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a
zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

— pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani Ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré narasaji sebauctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

— spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri
poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zadujem o pracu a smerovanie Skoly
v snahe zabezpecit’ o najlepSie podmienky pre kazdého Ziaka,

— citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka, hodnotova
orientaciu a vzdelanie zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny §tyl rodiny tak,
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aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k
sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu,

— sa vyhyba manipulovaniu ziakov v mene svojho vlastného presvedéenia a podporuje ich vo
vytvarani vlastného nazoru,

— tému alebo otazku, ktord je vo vede a v spolo¢nosti vnimana ako kontroverznd, prezentuje
na vyucovani ako kontroverznu, vyhyba sa nevyvazenému pristupu k téme a zaml¢ovaniu
niektorych stanovisk, spochybniovaniu overenych faktov a poznatkov vedy alebo prezentacii
neoverenych alebo nepravdivych informacii, ale aj preferencii niektorého nézoru, ktora
nepodporuje prezentdciu slobodného myslenia nositelov protinazoru, rozvija schopnost
ziakov analyzovat’ spoloc¢ensku situaciu z ich vlastnej pozicie.

1V. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku
kolegom, k Ziakom, ku Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

— akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny rdmec svojho
profesionalneho pdsobenia,

— pri napliani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery $koly,

— o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hladd rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

— reSpektuje psychickil autonomiu a fyzickl autonémiu a jedinec¢nost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

— aplikuje svoje kompetencie v rdmci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami Ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi
absolventov skoly,

— zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel’a na ¢innostiach v ramci realizacie vychovy a
vzdelavania a chodu Skoly,

— dokéze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,

— chrani Cest’, dostojnost’ a stikromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informdciami; nepouzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju,

— svoje postavenie nevyuZziva na manipulaciu a na osobny prospech,
— odmieta vSetky formy diskrimindcie alebo spravania, ktoré by sposobilo uymu druhym,

— si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho
kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne
kroky k jeho néaprave,

— vnima proces zaclefiovania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do
bezného Zivota ako integralnu sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu, pri tom spolupracuje
a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

— aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v skole tak, aby sa
etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi
organizaciami, ako aj s verejnostou,
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— vyjadruje a prejavuje svoje obCianske postoje a ndzory na verejnosti so zretelom na
moralny obsah a zasady etického spravania stanovené tymto etickym kodexom, vratane ich
publikovania na socialnych siet’ach a internetovych forach.

ClL 41
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1. Pracovnopravne vztahy zamestnancov $§kdl a Skolskych zariadeni st upravené:
e zakonom €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme,
e zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov
e zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskor$ich predpisov
e Zikonnikom prace, s vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5, § 118
ods.2a3,§1190ds.2,§ 120az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135, ktoré sa
na tychto zamestnancov nevzt'ahuju;
® U PZa0Z aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z. - Zakon o pedagogickych zamestnancoch.
2. Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku a prislusnych ustanoveni uvedenych zakonov,
ako aj podla ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel vydava pracovny poriadok po predchddzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov.

4. Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

5. Zru$uje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni ¢. 262-173/2013/KONZA.

6. Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 1. septembra 2025.

Mgr. Martin Obona Mgr. art. Zuzana Priecinska
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly
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